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Companhia Hidrelétrica Teles Pires S.A. JGPsOhoria e Participacfes Ltda.

P.36 - Programa de Reforco a Infraestrutura e aos dtipamentos
Sociais

O Programa de Reforco a Infraestrutura e aos Eou@ptos Sociais foi proposto no
EIA da UHE Teles Pires e é parte integrante dogrBmas Compensatorios do
presente Projeto Basico Ambiental (PBA).

Este programa foi proposto no Estudo de Impacto idntdl - EIA da Usina
Hidrelétrica de Teles Pires (EPE/LEME-CONCREMAT,1@D como mitigacdo e
compensacao dos seguintes impactos negativos:

* Aumento da Demanda por Servi¢cos e Pressdo Sobfeaadtrutura — Educacéao;

* Aumento da Demanda por Servicos e Pressdo Sobfeaadtrutura — Esgotamento
Sanitario;

« Aumento da Demanda por Servicos e Pressdo Sobrenfraedtrutura —
Abastecimento de Agua;

 Aumento da Demanda por Servicos e Pressdo Sobm&aedtrutura — Coleta e
Disposicao Final de Residuos;

* Aumento da Demanda por Servicos e Pressdo SobrFragdtrutura — Seguranca
Publica;

* Aumento da Demanda por Servicos e Pressdo Sobrragdtrutura — Atencéo a
Saude;

* Aumento da Demanda por Servi¢cos e Pressdo Sobfeaadtrutura — Habitacéo

» Alteracéo do Sistema Viario;

» Elevacao das Receitas Publicas Municipal.

O diagndstico realizado no EIA identificou impactetacionados ao periodo de obras
da UHE Teles Pires, atribuiveis ao aumento do wgatite populacional da regiéo,
tanto no entorno do reservatorio, como nas sedemnas da All. Este aumento do
contingente populacional foi estimado preliminarteemo EIA como podendo atingir

até 30.000 trabalhadores e familiares. Em decdaédeste aumento populacional,
reforcos na infraestrutura e equipamentos soc@ssnaunicipios na area de influéncia
direta e indireta do empreendimento deveriam saiadps pelo empreendedor.

No presente detalhamento do Programa neste PRAnmanformacdes precisas sobre o
contingente de mao de obra a ser empregado, assim sobre o planejamento da obra,
reforcos necessarios foram quantificados e detathadabe mencionar que algumas
informacdes que ainda ndo estavam disponiveis gudaelaboracdo do EIA puderam,
na atual etapa de trabalho, ser devidamente coreplentas. Basicamente foram
considerados todos os impactos identificados no ElAas respectivas medidas
mitigadoras e compensatérias ja recomendadas, garéomsiderando o cenario real da
obra a ser executada. Neste sentido, todas asnafdées utilizadas no calculo de
demandas séo apresentadag&nexo 1do presente Programa.
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O planejamento em curso para a construcdo da UHHS Pares ja definiu que, dada a
distancia entre as sedes municipais da AID e Alllecal da futura barragem, todos os
trabalhadores diretamente ligados a construcaongwezndimento ficardo instalados
em alojamentos junto ao canteiro de obras, queosde responsabilidade do

empreendedor, e deverdo ser dotados de toda aegtifraira necessaria para o
atendimento a essa populacdo durante o periodoodstregdo. Outra definicdo

importante para o calculo de demandas sobre inftégsa municipal refere-se a meta
de contratacdo de 45% dos trabalhadores para as wbs municipios da All. Portanto,
somente uma parcela da mao de obra a ocupar oeguspdiretos vira de fora da
regiao.

Contudo, uma parte destes trabalhadores poderéapecer por periodos superiores a
um ano na regido, sendo razoavel supor que tragas) familias. Neste caso, estas
optariam por residir em Paranaita ou Alta Floresta.

Finalmente, os empregos indiretos a serem geraalosgifio em decorréncia das obras
também foram considerados, pois também contribyiadia atracdo de trabalhadores de
outras regides que irdo se instalar nas sedes dogipios da All, mais provavelmente
nos municipios de Paranaita e Alta Floresta. O ofpioi de Jacareacanga, cuja sede
municipal esta a mais de 500 km das obras, ndod@é¢ee qualquer tipo de alteracéo
demografica atribuivel as obras, que ocorrem em parée de seu territdrio onde
somente se verificam usos rurais.

A chegada desse contingente populacional as sexlesaddinamizar as economias
locais, porém também gerar novas demandas poragaigos sociais e infraestrutura.
Com base em um estudo da estimativa do aumentdgoogmal, em complementagao
aos estudos apresentados no EIA, foi possivel dilmesr com maior precisdo e
confiabilidade as possiveis demandas por equipamenbciais relacionados ao
aumento populacional vinculado as obras da UHE. émoria destas estimativas
encontra-se detalhada nésexos 1 e 2do presente Programa. O quadro a seguir
resume as estimativas totais consolidadas.

Empregos e evolucao populacional

Foi realizada a analise dos dados presentes najif#vado da UHE Teles Pires quanto
as estimativas de empregos que deverdo ser gezguiymulacdo que podera ser atraida
para 0S municipios onde deve se realizar a imglaaotado empreendimento
(especialmente Paranaita e Alta Floresta), comgdarae os dados do EIA e os dados
do novo planejamento da obra, buscando-se tracaquadro objetivo da oferta de
empregos pelo empreendimento e crescimento popoke@sperado.

Entre a aprovacédo do EIA e o presente momentoic@msfse um detalhamento dos

calculos referentes ao empreendimento, resultaadoenessidade de um ajustamento
das previsbes e proposicoes presentes no EIA uatdo dos primeiros resultados

oficiais do Censo Demografico 2010, do IBGE, quedifitaram bastante o quadro

demografico dos municipios aqui abordados.
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Tais eventos exigiram a revisdo de aspectos doeEtAajustamento dos programas
relacionados as previsdes de empregos, evolucadagoignal futura, demandas sociais
e ajuste da infraestrutura social existente nodgfpios.

Desta forma, sdo aqui inicialmente apresentadasowss dados dos empregos, e, em
seguida, os da evolucdo demogréafica esperada.ofRetraido um cenario de projecao
do novo quadro de evolugéo esperado nos municigogarticular em Paranaita e Alta
Floresta, cujas sedes urbanas deverdo constitbiases de apoio para implantacdo do
empreendimento.

Resumo das estimativas em relacdo a geracdo de eego e alteragdes
populacionais regionais
Nimero médio de empregos diretos durante a dl?&3 [abela 3.4.a)
Pico da construgdo no més 21 das olfds3- més 21.
Nimero de postos de trabalho-emprego direto locaradp pelo
empreendimento (meta de 45% da média de trabaks)ddr914 (Tabela
Empregos diretos | 3.4.c)
Numero de postos de trabalho diretos para trabathadde fora da regid
gerados pelo empreendimen?o339(Tabela 3.4.c)
Trabalhadores diretos com tempo de permanéncialoras nas obras (159
da média de trabalhadore851
Familiares de Familiares que acompanham os trabalhadores diretoa tempo de
trabalhadores de | permanéncia mais longé@02 (Tabela 3.4.e)
emprego direto (fora] Namero estimado de criancas e adolescentes retatasnaos trabalhador
da regido) diretos com tempo de permanéncia mais loB§a:
Total de empregos indiretos estimados no setorestgrédo de servicos e no
setor de bens materiais/comér@a23 Tabela 3.4.b; (A))
Empregos indiretos | Empregos indiretos relacionados as familias ddmlihadores diretos no setpr
na regiao bens materiais/comérci@7 (Tabela 3.4.b (B))
Numero de empregos indiretos gerados pelos seti@&®meércio e servicos
2.40Q conforme Tabela 3.4.b (A+B)
Média de empregos| Média de empregos gerados direta ou indiretameel® @mpreendimentaq;
diretos e indiretos | 6.576 (Tabela 3.4.c)
Total de pessoas residentes na All disponiveis pasdular pelos novo
postos de trabalho diretos168(Tabela 3.4.d)
1Total de pessoas residentes a serem ocupadas poegas diretos1.723
YTabela 3.4.d)
Total de pessoas residentes na All disponiveis paséular novos postos de
trabalho indiretos2.445 (Tabela 3.4.d)
Empregos a serem| Empregos indiretos a serem ocupados por pessoéwalela regidol.283
ocupados por pessoagTabela 3.4.d)
de fora da regido

o

(=)

D
(2}

[

Empregos a serem
ocupados por pessogd
da regiédo

Aumento de residentes relacionados aos empregewsliffamiliares)702,
Atracdo de residentes Tabela 3.4.e
em funcéo de postos Aumento de residentes relacionados aos empregostiosl 3.849 conforme

de trabalho do Tabela 3.4.¢e;

empreendimento | Aumento total de residentes nas sedes municipiS1, conforme (Tabela

3.4.e)
Aumento médio de pessoas de fora da All considerasdesidentes atraido
Aumento médio da | pelos postos de trabalho do empreendimento e loalticdores diretos do
populacdo migrante| empreendimento que estardo alojados em domiciiesivos no canteiro de
obras:6.890

"2
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Resumo das estimativas em relacdo a geracdo de eego e alteracles
populacionais regionais

Aumento de Nos trés meses de pico deverd haver um acréscimercde del.500
populagdo migrante| trabalhadores, alojados no canteiro, somados damaédna estimada.
nos 3 meses de pico migrante.

de obra

Portanto, consolidando todas as estimativas acianajariacdo demografica em
decorréncia da construcdo da UHE Teles Pires énidaua seguir. Deve-se ressaltar
que 100% da mé&o de obra a ocupar os postos ddhatimetos estara alojada no
canteiro de obras. Destes, estimou-se que 55% f&eréados de trabalhadores de fora
da regido e que os outros 45% ja se encontramirrdsida All. O pico de trabalhadores
envolvidos na obra, apesar de atingir 7.073 emgrdgetos no més 21, devera manter-
se em uma média de 4.253, sendo que somente 2B39 ariundos de fora da All.
Estes, como os demais, estardo alojados no canteiro

Foi considerada a possibilidade de ocorréncia thivalade da futura méo de obra
empregada, mais especificamente em relacdo a@shaalores a serem de fora da All.
No entanto, neste projeto em particular, foi comsido o indice de 4,9% ao més, com
base em obra similar, recentemente realizada nadestle Mato Grosso (UHE
Dardanelos). A estimativa resultou em uma rotasisel média de aproximadamente
110 pessoas/més a serem demitidas ou pedirem @@miss

Admitiu-se como estratégia do empreendedor qus pstEsoas, como sdo migrantes, ao
se desligarem da empresa, receberédo além de seitssdirabalhistas, a passagem de
retorno para o local de origem. Portanto, a suengeéncia na regido nao devera ser
esperada, ou mesmo, prolongada.

Por outro lado, a estimativa atualizada do totgb@jeulacdo atraida para os municipios
de Alta Floresta e Paranaita em funcdo de emprdgets e indiretos (incluindo
familias) representa uma populacdo média de 4.8840ps.

Esse numero representa a variacdo populacionab\ies mesidentes a ser atendida nas
sedes municipais durante o periodo de obras, miuse os familiares do contingente

de trabalhadores de fora da regido e a mao deeokwapectivas familias atraidas por

oportunidades de trabalho no setor comércio e @avpara atender demandas das
obras.

Considerando os trabalhadores migrantes que estd@ados no canteiro, esse
contingente populacional médio estimado duranterodo de construcdo ascende a
6.890 pessoas na maior parte do tempo, atingindendmimo durante trés meses de
periodo de pico de obra de cerca de 8.400 pessoas.
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O Programa de Refor¢o a Infraestrutura e aos Equeptos Sociais tem como objetivo
dimensionar e coordenar as gestbes de medidasaie @peforco a infraestrutura
basica dos municipios de Paranaita e Alta Florestando que esses servicos atendam
plenamente ao contingente populacional adicionaVipto durante a implantacdo da
UHE Teles Pires. As acOes propostas abrangem asesetle saude, educacéo,
saneamento (abastecimento de agua, esgotamentérisantoleta e destinacdo de

residuos solidos), sistema viario e de transpdngdstacao e seguranca publica.

Ressalta-se que sera de responsabilidade do palolergpa implantacdo e execucao das
medidas propostas, cabendo ao empreendedor contdbu sua implantagao.

O Programa de Refor¢co a Infraestrutura e aos Eo@ptos Sociais esta subdividido
em trés subprogramas, a saber:

1. Subprograma de Compensacéao Financeira;
2. Subprograma de Monitoramento Socioeconémico e
3. Subprograma de Compensacao Financeira Complementar.

Subprograma de Compensacao Financeira

2. Objetivos

Os principais objetivos do Subprograma de CompéuasBpanceira sao:

» [Estabelecer Convénio com as Prefeituras dos Muogide Paranaita e Alta
Floresta, no Estado do Mato Grosso, e Jacareacangistado do Para visando
garantir a oferta de servigcos publicos para o extedpopulacional atraido pela
implantacdo do empreendimento. Este aumento deeendlanejado e executado de
maneira a melhorar as condi¢cdes atuais de atenttinpeapiciando, sempre que
possivel, condicbes de atendimento de qualidadeerisups as atualmente
existentes. Sempre que pertinente, os Convénid demados com 06rgaos
estaduais, como por exemplo, Secretarias de SegguRarblica.

* Implantar ac6es de apoio as administracdes muiscgaaa adequacao do setor de
ensino e de saude de Paranaita e Alta Floresemdasatender ao crescimento da
demanda e aumento da demanda sobre esses semichm@io do ingresso de
novas familias vinculadas as obras.

* Planejar as novas demandas habitacionais nas sesgspais de maneira a apoiar
o planejamento urbano dos municipios visando nmitigaprevenir possiveis
problemas habitacionais em decorréncia da implaotda UHE Teles Pires.

» Apoiar as administracfes publicas a implantar agiescontribuam para que nao
ocorra queda na qualidade do servico de segurarg@a nos municipios da All. .

Projeto Basico Ambiental (PBA)
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* Apoiar as administracfes publicas a implantar acfEeselhoria e adequacédo do
sistema viario e de saneamento basico, incluindbastecimento de agua, rede de
esgotamento sanitario e destinacao de residua®soli

» Desenvolver atividades de modernizacado da adnmagédr municipal (capacitagao e
infraestrutura organizacional) em parcerias conmosicipios de Paranaita, Alta
Floresta e Jacareacanga.

3. Metas

As principais metas do Subprograma de Compensagaadeira sao:

* Atendimento as demandas adicionais sobre infraasirie equipamentos sociais
municipais e estaduais, de maneira a ndo provogaadtos negativos na All.

* Atendimento dos compromissos de apoio estabelecidos Termos de
Compromisso a serem firmados de maneira a propiciagracdo com planos e
programas ja existentes e melhoria nos servicesigientes.

* Execucdo de medidas de apoio a melhoria da gestacipal nos municipios da
All, de maneira a contribuir para a adequada gedtSareceitas adicionais a serem
geradas em funcdo da implantacdo e operagao dalgldg Pires.

4. Area de Abrangéncia

Em funcdo da avaliagdo de impactos decorrente doepmento das atividades de
construcdo da UHE considerou-se que as atividanl€autprograma de Compensacao
Financeira serdo desenvolvidas ndo somente nogipiasi da area de influéncia direta
— AID (Paranaita e Jacareacanga) como também ndcimpionde Alta Floresta,
integrante da All e importante centro regional. @gpama contempla acdes e
atividades relacionadas aos setores de educacade,ssaneamento, lazer, sistema
viario e de transportes, habitacdo e segurancépubl

A proposta de compensacéao financeira apresentatia Pegrama foi determinada com
base em estudos de estimativas de atracdo pomdhcia All, conforme apresentado
no Anexo 1

Esse estudo foi realizado com a finalidade de iaarae complementar os estudos
apresentados no EIA, utilizando-se de dados reaimglantacdo do empreendimento.
A partir dessas estimativas, foi possivel dimersiomom maior precisdo e

confiabilidade as possiveis demandas que podesrdodalimplantacdo da UHE Teles

Pires.

A metodologia e parametros adotados nos estudogpsésentados de forma detalhada
no Anexo 1 Um quadro resumo das estimativas de geracdo geegos diretos e
indiretos nos municipios da All € apresentadd alela 4.aa seguir.

Projeto Basico Ambiental (PBA)
P.36 - Programa de Refor¢o a Infraestrutura e gagpBmentos Sociais 6



Companhia Hidrelétrica Teles Pires S.A. JGPsOhoria e Participacfes Ltda.

Tabela 4.a
NUmero de empregos
C Total Alta .
Discriminacéao Paranaita Jacareacanga
Floresta
Numero de emprego direto local 1.914 383 1.340 191
Numero de emprego direto de extra- 2339 ) ) i
local
Numero de empregos indiretos 2.323 1.921 402 -
Total 6.576 2.304 1.743 191

Elaboracdo JGP Consultoria.

E importante destacar que foi considerado que armmrte da mio-de-obra sera
proveniente de Alta Floresta, uma vez que esseaimimidesempenha a funcdo de polo
regional para a por¢cao norte do Estado de MatoSBresoferece servicos de maior
especializacdo e diversidade para a populacdoseaypeando, por isso, maior potencial
de mobilizagéo e recrutamento de pessoas.

Foi considerado, também, que a mao-de-obra dispbmus municipios de Alta
Floresta e Paranaita atenderdo prioritariamente emogregos diretos gerados na
implantagdo do empreendimento. O restante da m&indedisponivel devera atender
parte da demanda de empregos indiretos.

Conforme dados apresentadosTrabbela 4. haverd uma reserva de mao de obra de
122 pessoas. Além disso, foi considerado que 50% afopregos indiretos serao
ocupados por méao-de-obra migrante, totalizando32t@balhadores migrantes, sendo
1.921 em Alta Floresta e 402 em Paranaita.

Tabela 4.b
Disponibilidade de mao-de-obra

Discriminagéo Total Alta Floresta Paranaita | Jacareaanga
Disponibilidade de méo-de-obra 4.168 1.920 1.844 404
Mao-de-obra I_ocal a ser ocupada 1723 383 1.340 191
no emprego direto
NUmero de pessoas disponiveis 2 445 1537 504 404
para emprego indireto
Demanda de empregos indiretps 2.323 1.921 402 0
Mao—de—o_brq de fora pafa 122 384 102 404
emprego indireto
Mao-de-obra migrante (50% dos
empregos indiretos) 1.161 960 201 0
Totall ~ méo de obra dos 925 358 0 1283
municipios

Elaboracdo JGP Consultoria.
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Em relacdo ao aumento populacional, considerousseagcada mao-de-obra direta ou
indireta estdo relacionados mais dois familiaregramtes. Portanto, estima-se que um
total de 4.551 migrantes se instalara nos munigigeAlta Floresta e Paranaita durante
a implantagéo da UHE Teles Pires, conforme disgémapresentada dabela 4.c

Tabela 4.c
Aumento populacional

Discriminagéo Total Alta Floresta Paranaita

Aumento populacional relacionado dos

empregos diretos (familiares) 702 584 118
Aumento _pqpulauonal relacionado aps 3.849 » 775 Lo7a
empregos indiretos

Aumento populacional total 4,551 3.359 1.192

Elaboracao JGP Consultoria.

Ressalta-se que para essa estimativa foi consmepae haverd migracdo apenas para
0s municipios de Paranaita e Alta Floresta, umaquez as sedes desses municipios
distanciam-se 80 km e 140 km, respectivamente,atitero de obras da UHE Teles
Pires, enquanto que a sede de Jacareacanga distdenz00 km do empreendimento,
fator este que inviabiliza a instalacéo de familieste local.

5. Base Leqgal e Normativa

» Constituicdo Federal de 1988. Em seu Titulo Il -s daireitos e Garantias
Fundamentais, Capitulo Il — dos Direitos Sociaist. &°, estabelece quesdo
direitos sociais a educacao, a saude, a alimentag&cabalho, a moradia, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protecdo aematade e a infancia, a
assisténcia aos desamparadps”

» Constituicdo Federal de 1988. Em seu Titulo Il & @rganizacdo do Estado,
Capitulo Il — da Unido, Art. 23°, estabelece quepépeténcia comum da Unido,
Estados e municipios promover programas de corstrde moradias e a melhoria
das condi¢des habitacionais e de saneamento bésico;

* LeiN°11.124, de 16 de junho de 2005, que criaiodb Nacional de Habitagc&o de
Interesse Social — FNHIS, que centraliza os resussgamentérios dos programas
de Urbanizacdo de Assentamentos Subnormais e deatfbde Interesse Social,
inseridos no SNHIS.

6. Metodologia / Atividades a serem Desenvolvidas

Considerando o crescimento populacional decorrdateamplantagcdo o UHE Teles
Pires, conforme detalhado 8acdo 4.@& Anexo le possivel acréscimo da demanda por
equipamentos sociais e infraestrutura, foram elstaldas uma série de medidas de
apoio e compensacao para ampliar a capacidade rdieose publicos regionais a

Projeto Basico Ambiental (PBA)
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sofrerem acréscimo de demanda no periodo de olbEssas medidas de
responsabilidade do empreendedor sao apreseniasi&eqdes a seqguir.

6.1 Estabelecimento de Convénio com as Administrae® Municipais e Governo
Estadual

Inicialmente, buscar-se-a4 estabelecer convéniosareepas com as administracdes
municipais e estaduais pelos setores de educagdte,ssaneamento, sistema viario e
de transportes e seguranca publica.

Deveréao ser realizadas reunifes técnicas juntga@osrda administracdo municipal ou
estadual, autarquias e concessionarias para planej&forco de capacidade dos

servicos contemplados neste Programa. A definigltad acdes conjuntas, uma vez
acordadas em um Convénio entre as partes, dever@etmlhadas em planos de acgéao,
com cronograma, orcamento e detalhamentos de @sajiet maneira a propiciar a sua
execucdo. Este processo de planejamento deverdvenws varios grupos setoriais

especializados, incluindo representantes do seimles educacdo, seguranca publica,
habitagdo, saneamento e sistemas viarios e dptraes.

Os Planos de Acao acordados deverdo ser publideverd existir uma instancia de
consulta e reclamacdes recebendo contribuicOegestéies sobre as acdes propostas.
Apoés a definicdo das acgbes de reforco a infraesaue aos equipamentos sociais,
devera ser firmado um Termo de Convénio entre oresmoedor, Prefeituras
Municipais e Governos do Estado, na qual estard@mlente detalhadas as acgbes a
serem executadas, incluindo a descricdo de redpbdades de cada uma das partes.
Devera também ser apresentado um cronograma paiantacdo das acdes em
compatibilidade com o histograma de contratacd@nde amenizar a0 maximo
possiveis sobrecargas sobre 0s servicos publiceanibes entre empreendedor e
autoridades municipais deverdo detalhar e ajustaacédes de apoio, adequando-as a
estrutura municipal j& existente.

6.2 Educacéo

Para o setor de educacdo, as acdes serdo basieadeembrnecimento de recursos
financeiros e apoio técnico as prefeituras dos oipiois de Paranaita e Alta Floresta
para o aumento da oferta de vagas nos niveis dwanfantil e fundamental.

A necessidade de ampliagdo da rede de equipameenesa ser definida pelo érgao
municipal com acompanhamento do empreendedor pab@racdo de um plano de
acdo que fundamente a aplicagdo dos recursos. ¥et&ea Municipal de Educacéo
possui as informacfes sobre sua area de atuac&seepkno devera definir quais
unidades deverdo ser ampliadas ou quais setordmiows serdo mais sensiveis ao
acréscimo da demanda esperado.

Apés o conhecimento da realidade e diante das &sies de chegada de pessoas,
incluidas na categoria de usuérios do sistema slacrtera inicio a fase de elaboracao
e execucdo de projetos, objetivando a adequacdaofrdaestrutura fisica, através de

Projeto Basico Ambiental (PBA)
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reforma, ampliacdo e/ou construcdo de novas unsdaBzolares e compra de
equipamentos.

As estimativas feitas para a populacéo direta getainente atraida pela implantagédo
da UHE Teles PiresAfiexo 1) apontam que podera haver um aumento de populagéo
residente nos dois municipios de 4.890 pessoassid@ando uma distribuicdo dessa
populacao por faixas etarias, estima-se que hdvéB4 criancas entre as faixas etarias
de 0 a 14 anos, sendo 1.398 em Alta Floresta e®6Paranaita, conforme apresentado
naTabela 6.2.a

Tabela 6.2.a
Numero de criangas por faixa etaria
Numero i Alta Floresta Paranaita
Faixas Distribuicdo | estimado Ate7r150/|0mde:to Ndmero Atendimento Numero Atendimento
de idade (em %) de demanda estimado de 70% da estimado de 70% da
criancas criancas demanda criancas demanda
0 a4 29,7 485 368 420 294 106 74
anos
S 3 9 34 530 400 458 320 114 80
anos '
10 a 14
anos 37,8 617 455 520 364 130 91
Total 100,0 1.634 1.223 1.398 978 350 245

Baseando-se nesse crescimento de populagdo espesitioa-se ser necessaria a
ampliacdo do namero de vagas existentes na redesiteo pela criacdo do equivalente
a cerca de 20 novas salas de aula, incluindo afivess mobiliario e equipamentos
educacionais, sendo seis salas de aula em Parangit@orze salas de aula em Alta
Floresta.

As Prefeituras Municipais deverdo receber do enmole@or oS recursos necessarios e
suficientes para prover este aumento de capacigeaemeio de convénios com as

Secretarias Municipais e Estadual de Ensino, adiinviabilizar o apoio necessario a

sua efetiva realizacdo. Esses recursos serdo atssina obras e equipamentos
necessarios para funcionamento das unidades ednaece atendimento da demanda
excedente oriunda do impacto do empreendimento.

Segundo informacfes do IBGE, em Alta Floresta ha&®a unidades de ensino

fundamental, distribuidas entre estadual (15), oipai (9) e particular (5), em 2009

conforme censo escolar. Na pré-escola havia 21adaeg] distribuidas entre municipal

(15) e particular (6). Em Paranaita havia 21 uradadie ensino fundamental,

distribuidas entre estadual (2), municipal (19¢ehuma particular. Na pré-escola havia
3 unidades, distribuidas entre municipal (2) eipaler (1).

Considerou-se que essa rede de ensino, em um grimemento, poderia atender 25%
da demanda extra, proveniente do fluxo migratONesse caso, seria necessario
complementar o nimero de vagas existentes comcaoesle 75% da demanda
calculada.
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Sera responsabilidade do empreendedor arcar camastaes envolvidos na construcao
e/ou reforma de unidades de educagdo e compra uipastentos necessarios as
instalacBes. As acOes poderao ser efetivadas pela:
» Construcdo das salas de aula em unidades existeatesnstrugcao de uma
unidade equivalente a demanda estimada em Pararilita Floresta;
» Construcdo de centro de educacado continuada ema?ara
* Ou repassar 0s recursos as Prefeituras, casessaa opcado desses 0rgaos,
para que as mesmas executem essas obras.

Devera ser responsabilidade das Prefeituras Mumscipdicar o local a ser construido

e/ou unidade a ser ampliada, assim como, arcar gsnctustos de operagao e
manutencao das novas instalacoes.

6.3 Saneamento Basico

De acordo com informacfes do EIA (EPE/LEME-CONCREMA010) e estudos
posteriores Anexo 1), 0s servigos relacionados ao saneamento basicandogipios
podem sofrer um aumento de demanda decorrenterdérwgo da UHE Teles Pires.
Desta forma, haveria a necessidade de apoiar aagé@plde capacidade ou melhoria
destes servicos.

O presente Subprograma define acdes de respodsaeilido empreendedor que
contribuirdo para a melhoria da rede de abastetimimagua, esgotamento sanitario e
dos servicos de coleta de residuos urbanos, coefdetalhado a seguir.

Esgotamento Sanitario

Devera ser estabelecida parceria entre o empreendes Departamento Municipal de
Agua e Esgoto — DAE, vinculado a administracéo ripal, visando a dar apoio para:

* Elaboracédo de estudo para implantacdo de redegd¢oesm Paranaita e apoio a
Prefeitura para estabelecer convénios com orgalesdis para financiamento da
implantacéo dessa rede.

* Adequacéao da rede de esgotamento sanitario ded®araom implantacdo de rede
para as residéncias que atenderéo as familiaglgEhadores da UHE Teles Pires
gue, estima-se sejam cerca de até 350 unidades.

» Deverao ser realizados estudos para verificacgoratramas do governo federal
gue possam complementar o atendimento em sanearbésito, uma vez que
existem recursos financeiros para essa finalidagieeepodem ser pleiteados pelas
municipalidades;

» Estudo e andlise da Estacdo de Tratamento de Ktaska e estudo técnico para
verificacdo da necessidade de ampliacdo da mestaarede de coleta de esgoto
local.
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Abastecimento de Agua

Em relacdo aos servicos de abastecimento de aguajna&ipais acfes consistirdo na
ampliacdo e melhoria nos sistemas de abastecirderdgua ja existentes.

As acOes para o Sistema de Abastecimento de A@#sd-em Alta Floresta e Paranaita
consistirdo em:

» [Estabelecimento de parceria para elaboracdo dedoeghara ampliacdo da
capacidade de atendimento e reserva do sistemiaadteaimento de agua (rede de
distribuicdo, estrutura de captacdo), considerasleeguintes analises: adequacao
do sistema de medicdo, complemento da hidrometragdtrumentalizacdo da
equipe de operacgdo e ajuste da cobranca tarifaria).

 Apoio as Prefeituras para estabelecer convénios ¢ogdos federais para
Implantagéo desse sistema.

Paralelamente a execuc¢do dos projetos acima cjtddusra ser estabelecida parceria
entre o empreendedor e a Prefeitura Municipal darfdéta para realizar campanhas
educativas de uso racional e de conservacao dalagalda agua, visando a diminui¢do
do consumo per capita de agua, o prejuizo econdenigeracional, e o desperdicio dos
recursos hidricos.

Residuos Sélidos

Em relacdo aos servicos de coleta de lixo, as ipag acdes consistirdo no apoio
técnico e repasse financeiro para obras de coéstre¢gou melhorias de aterros
sanitarios. As acdes consistirdo em:

« Para Alta Floresta, devera ser estabelecida pargesra adequacdo da
destinacéo final de residuos sdlidos do municia) apoio técnico a Prefeitura
com a elaboracdo de projeto executivo para obrasneldorias do aterro
sanitario de Alta Floresta.

« Em Paranaita, devera ser estabelecida parceriaac@ecretaria de Obras,
Transportes e Saneamento da Prefeitura Municip&adanaita com o objetivo
de elaborar projeto executivo e construir aterrot&so.

O projeto de aterro contemplara as seguintes etapas

» Definicdo da localizagdo do aterro, segundo cagriécnicos, econdmicos e
ambientais e outras legislagdes vigentes;

» Elaboracéo do projeto executivo;

* Obtencéao de licenciamento ambiental;

» Execucéo das obras de implantacao.
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Sera responsabilidade de empreendedor apoiar &mantente essas Prefeituras,
arcando com os custos envolvidos na elaboracaprdgstos executivos, licenciamento
ambiental e construcdo do aterro, este ultimo erar@éta. Sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Paranaita indicar o terréieosua propriedade sem passivos
ambientais ou de qualquer natureza para implan@gaerro sanitario, sua operacéao e
manutencgao.

6.4 Sequranca Publica

Mesmo com estimativas inferiores as do EIA (EPE/EERIONCREMAT, 2010)
guanto ao crescimento populacional na regido, npsmos anos, devido a implantacao
da UHE Teles Pires, pode-se avaliar que poderarhaweglificacdes no perfil da
criminalidade e crescimento de ocorréncias, cabeadlzar investimentos para apoio
aos municipios visando o melhoramento das condigiiess de seguranca e prevencao
de eventos negativos.

Como a questdo da seguranca publica € assuntaiywivdo Poder Publico, esses
investimentos devem se realizar com base em cawé@nmados com as instituicdes
relacionadas aos setores de seguranca publica tddoede Mato Grosso e das
Prefeituras Municipais.

Tais esforcos devem ser dirigidos para:

* Informatizagcdo das unidades de seguranca com g#jpisle equipamentos e
materiais necessarios para melhoria da qualidadeaténdimento e da
capacidade de trabalho dos contingentes policiais;

» Aquisicao de viaturas policiais para melhoria dendimento, da acessibilidade
e deslocamento das equipes alocadas nos municipios.

Os convénios a serem realizados ensejardao a armfseaecursos e a sua melhor
utilizacdo nos planos de seguranca ja existentesgizo.

Outro tema de seguranca publica que merecera atenggoio do empreendimento é o
do combate a exploragdo sexual, incluindo a infantenil. Trata-se de tema de
responsabilidade do Estado, e o apoio do empreengeutiera ser feito através de
parceria para realizacdo de campanhas educatpraslecdo de material de orientacao.

Cabe esclarecer que todos os trabalhadores eneslvid obra recebem orientacao
sobre como evitar e denunciar a exploracdo sexaialidncas e adolescentes, além de
aderir a um Caodigo de Conduta que explicita a jigéd de qualquer envolvimento
neste tipo de acao criminosa.

6.5 AcOes preventivas contra a prostituicdo e da pboracdo sexual infantil

Outro tema que deverd ser introduzido como intégrdas acbes do empreendedor e
apoio ao Poder Publico local é a prevencao a puasto e exploracdo sexual infantil.
Essas agdes devem centrar-se em trés frentesag@atu
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A primeira frente sera a intensa e enérgica atupeéemte os trabalhadores que ficarao
alojados nos canteiros de obras. Todos os trab@iésiénvolvidos na obra receberéo
orientacdo sobre como evitar e como denunciar doegiio sexual de criancas e
adolescentes, além de aderir a um Cddigo de Corglwdaexplicita a proibicdo de
qualquer envolvimento neste tipo de acao criminosa.

A segunda frente serd o apoio as politicas prexesitipelo qual o empreendedor
apoiard o conselho tutelar dos municipios afetadws implantacdo e/ou

desenvolvimento do Plano Nacional de EnfrentamelatoVioléncia Sexual contra

Criancas e Adolescentes.

Em 2000, foi criado o Plano Nacional de Enfrentameta Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil e posteriormente o Programa Nacional deeBtdmento da Violéncia Sexual
contra Criancas e Adolescentes. Trata-se de umnmutio divulgado pelo Ministério
da Justica e pela Secretaria de Direitos Humanos, apresenta diretrizes para a
reestruturacdo de politicas, programas e servig@hfientamento a violéncia sexual.

Esse programa possui como principais acfes: o PiBjeitos Humanos, responséavel
pela consultoria técnica do modulo “Crianca e Ascdmte”, o Programa de Acdes
Integradas e Referenciais de Enfrentamento a \WG@éBexual Infanto-Juvenil no
Territério Brasileiro (PAIR), o apoio ao Comité Nawal de Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescenteprejatos inovadores.

O Programa de Ac¢des Integradas e Referenciais fieriimmento a Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil no Territorio Brasileiro (PAIR) tenomo principal objetivo criar e/ou
fortalecer redes locais com acdes integradas, lplisgido a articulagdo e integragao
dos servicos associados a participacao socialmgrogéo dos processos.

Segundo esse programa, 0s parceiros estratégicsnmalementacéo desses objetivos
séo gestores publicos, representantes do sistep@t@gdo e do sistema de garantia de
direitos de criancas e adolescentes.

Existem varios projetos desse programa em andancenmaoconvénios celebrados com
Secretarias de Estado, Fundacdes de DesenvolvindentBducacdo, fundacdes de
Pesquisa, Associacoes Beneficentes e Representaav#o no Mato Grosso como no
Mato Grosso do Sul, Ceara, Goias, Para, Minas &erdie outros.

Um dos grandes avangos proporcionados pelo prodi@raacriacdo do servigo Disque
Denuncia Nacional, ou Disque 100, um atendimentetalia populacdo, que recebe
dendncias de transgressdes aos direitos das @ianeaolescentes, além de prestar
orientacbes sobre os servicos e redes de atendineerprotecdo nos estados e
municipios

Com base nessas informacfes, o empreendedor deszavacfes que propiciem o
estabelecimento de parcerias com as diversas espaedes governamentais para
atingir os objetivos do programa.
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Finalmente, a terceira frente serd o desenvolvimdetacfes que resultem em ampla
divulgacao do tema em questéo por meio de:

* Realizacdo de frequentes campanhas educativaslaslpara o tema;

» Divulgacao do Disque Denuncia Nacional ou Disquel100

* Producdo de material de orientacdo, com base etilh@ga elaborada pela
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea e pela Secretaria
Nacional de Promocéao dos Direitos da Crianca edidescente.

6.6 Sistema Viario e de Transportes

Cabe mencionar que como parte dos compromissosnasl no licenciamento

ambiental e explicitados no PBA da UHE Teles Pses de responsabilidade do
empreendedor e contratadas a manutencdo de todkiema viario a ser utilizado

durante as obras. Medidas de adequacdo e melhoridaddo deverdo ser sempre
planejadas para atender ndo somente as necessildadbsa como também a melhoria
da infraestrutura para proprietarios e moradorgi®nais.

O uso do sistema viario deverd ser prioritariamdet®rrente do transporte de insumos
e equipamentos para as obras. O fluxo de trabaiesdmm transporte coletivo sera

reduzido pelo planejamento de implantacdo que pai@mento no canteiro de 100 %

da méo de obra.

Demandas de melhorias em trechos criticos recebeqdmio financeiro do
empreendimento para sua resolugédo, podendo sedaalasr questdes como melhoria
das condi¢cdes da MT-206, a pavimentacédo (do laimcavel e dos passeios), a largura
das vias e calcadas, a sinalizagao viaria e oapsctos associados.

Como parte da obra, a reconstrucdo de trechos tledas rurais afetadas em

decorréncia do enchimento do reservatorio sera edponsabilidade integral do

empreendedor e contratadas, devendo ser executadaamkira a ndo interromper o

acesso. As caracteristicas das vias a serem rdakadeverdo ser respeitadas ou
melhoradas nos novos trechos. Entre as vias coactedsticas de trafego local que
servem de acesso a estabelecimentos agropecudcalzddos na AID existem trés

pontes sobre o rio Paranaita que serdo afetadasl@uia elevacdo do nivel de agua.
Contudo, sera de responsabilidade do empreendedbrar vistorias periddicas nos

trechos das vias utilizadas e recuperar essag v¥iasessias quando for necessario.

Outra demanda no setor de infraestrutura de tratespa ser considerada € o aumento
de utilizac&o previsto para o aeroporto de Altaddta. Embora o aeroporto disponha
de infraestrutura necesséaria para atender aossatGas comerciais para a regiao,
devera haver um aumento de demanda por mais vwidasive no periodo noturno.
Acdes de apoio para melhorias operacionais e pdemuacbes que se fizerem
necessarias, desde que nao impliguem na realizlgcAovas obras, poderdao contar com
a participagéo do empreendedor.

Projeto Basico Ambiental (PBA)
P.36 - Programa de Refor¢o a Infraestrutura e gagpBmentos Sociais 15



Companhia Hidrelétrica Teles Pires S.A. JGPsOhoria e Participacfes Ltda.

6.7 Saude

Em relacdo a saude serdo estabelecidas parcena®sargaos publicos de saude,
visando a apoiar o0 aumento de capacidade necegs@ndoatender ao aumento de
demanda durante o periodo de obras. Este apoigalewvasiderar tanto projetos de
ampliacdo das instalacdes de atendimento médiomy eomelhoria em equipamentos e
qualificacéo de profissionais. Os apoios dar-spdianeio de parcerias e convénios, de
maneira a complementar o sistema de saude ja mesteoperativo. Devera ser levada
em consideracdo a geracdo de novas demandas diimeeto por doencas de
diferentes niveis de gravidade, que poderdo premsia infraestrutura de atencdo a
saude em todos nos municipios da All que receberdonpacto de alteracdes
populacionais durante as obras. De acordo com o (EPE/CONCREMAT, 2010),
espera-se que Paranaita registre significativo atom@ numero de pacientes, e que
Alta Floresta receba os casos mais graves. Nodmdacareacanga o apoio no refor¢o
do sistema de saude atendendo a populacéo rufdDddevera ser previsto.

A rede de equipamentos de saude que abrange osipogside Paranaita e Alta
Floresta (Mato Grosso) esté apresentadaatela 3.4.¢ sendo a Regional de Saude de
Alta Floresta o centro de referéncia regional.

Jacareacanga, no Para, esta inserida na Region&adde 1X, que abrange 19
municipios, que contam com 479 estabelecimentesdide, estando a maior parte (190
estabelecimentos) situada em Santarém. Ha, nesgetttbde municipios, alguns com
maior numero de equipamentos, mas 0 centro deérgfier mais proximo de
Jacareacanga € lItaituba, com 32 estabelecimentatsosOcentros importantes sao
Oriximina (30 estabelecimentos de saude) e Monegml (54 estabelecimentos de
saude).

Tabela 4.2.5.a
Estabelecimentos de Saude na Regional de Salde deAloresta e municipios
componentes (Mato Grosso) — dezembro/2010

Regional e
de Satde Municipios
Estabelecimentos de saude Alta Alta o . Nova Nova )
Apiacéas | Carlinda . Monte | Paranaita
Floresta | Floresta Bandeirantes
Verde
Central de Regulacéo de 1 1 ) ) ) ) )
Servicos de Salde
Centro de Atencéo
Hemoterapica e ou 1 1 - - - - -
Hematolégica
Centro de Atencao
; . 1 1 - - - - -
Psicossocial
Centro de Apoio a Saude
p, 1 1 - - - - -
Familia
Ct,an.tro de Sagde/Unldade 32 14 5 4 5 3 4
Bésica de Saude
Clinica
Especializada/Ambulatério 13 7 1 1 1 2 1
Especializado
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ContinuacaoTabela 4.2.5.a
Estabelecimentos de Saude na Regional de Salde d&Aloresta e municipios
componentes (Mato Grosso) — dezembro/2010

5:%'233:3 Municipios
Estabelecimentos de saude Alta Alta o . Nova Nova )
Apiacés | Carlinda . Monte | Paranaita
Floresta | Floresta Bandeirantes Verde

Consultério Isolado 3b 19 3 - 7 2 4
Hospital Geral g 5 1 1 1 - 1
Posto de Saude 20 10 7 1 2 -
Secretaria de Saude 5 2 - 1 - 1 1
Unid Mista - atend 24h:

~ L. . 1 - - - - 1 -
atencdo basica, intern/urg
Unidade de Servigo de
Apoio de Diagnose e 12 5 - 1 3 1 2
Terapia
Unl'dade de Vigilancia em 3 1 1 1 i i i
Saude
Unidade Mével Pré
Hospitalar - 1 1 - - - - -
Urgéncia/Emergéncia
Unidade Mével Terrestre 1 1 - - - - -
Total 136 69 8 16 18 12 13

Fonte: Ministério da Salde - Cadastro Nacional dialielecimentos de Satde do Brasil — CNES.
[ ] Equipamentos de interesse regional.

Segundo estimativas apresentadasAnexo 1, a populacdo a ser atendida em saude
devera compreender 4.551 novos residentes nasesidia Paranaita e Alta Floresta,
alem do atendimento hospitalar para os trabalhaddogados.

As acOes do empreendedor consistirdo em:

 Ampliar a capacidade de atendimento da rede deesdos municipios com a
implantacdo de Unidade de Saude com pronto atentrmeas areas urbana e
rural em Paranaita e complementacao de leitosthtaeis em Alta Floresta.

» Apoiar a ampliacdo das unidades do Programa deeSti&amilia com suporte
as equipes e aquisicao de equipamentos.

Seré responsabilidade de o empreendedor arcar samstos envolvidos na ampliagdo

de capacidade do atendimento de saude consideewkssario para esta demanda
adicional estimada. A Prefeitura Municipal e awtades do Sistema Unico de Saude
deverdo avaliar e indicar as necessidades de a@plde instalacdes, assim como arcar
com os custos de operacdo e manutencdo das nstelagdes.

Como atividade prioritaria, a iniciar-se ainda momngiro més do comec¢o da obra da
UHE Teles Pires, o empreendedor devera dar inigongtrucdo de uma unidade de
PSF — Programa de Saude da FamHigura a Seguir, em consonancia com o Termo
de Compromisso assinado com o0 municipio.
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6.8 Habitacdo

Quanto a habitacao, foi feita uma atualizacdo @olesl originalmente utilizados no EIA
(EPE/CONCREMAT, 2010) considerando tanto os numatealizados no Censo 2010
do IBGE como as demandas detalhadas do planejamaatoobra. Portanto,
considerando as novas estimativas de novos resglpara Paranaita e Alta Floresta,
principalmente familiares de trabalhadores diretosdo de obra indireta e suas familias
que serdo atraidos a regido em funcéo de novasiomades de negdcios, as demandas
habitacionais foram re-calculadas.

Com base nas novas estimativas da mao-de-obra@xeegido e seus familiares (que
necessitardo de residéncias em Paranaita e AltaskEd, modificou-se o quadro de
demanda tracado no EIA, tanto em relacdo aos ewprdgetos como indiretos e

efeito-renda gerados pelo empreendimento.

Conforme estimativas apresentadasinexo 1, as residéncias necessarias para abrigar
as familias dos trabalhadores diretamente contratpdra as obras s&52 sendo 70

em Paranaita e 282 em Alta Floresta. Estimou-sbdamquel.634 novas familias
deverdo chegar a esses dois municipios, em fung@oethpregos indiretos e de
emprego-renda, estimando-se a sua distribuicdoegairde forma: 334 familias em
Paranaita e 1.300 familias em Alta Floresta. Eslmsandas totais somam 1.986
residéncias.

Os primeiros resultados oficiais do Censo Demogpafl010 (IBGE) apontam que
nesses dois municipios ha um totalzZd240imoveis vagos, resultantes, em boa parte,
de emigracao de pessoas.

Os imoveis apontados pelo Censo Demografico 2013 edistribuidos da seguinte
forma: em Paranaita &2 domicilios particulares ndo ocupados — vagos eAdm
Floresta,1.568 domicilios particulares ndo ocupados — vagos. AtBsso, existem,
ainda 391 domicilios particulares ndo ocupadosce-agasional em Paranaita, e 604
domicilios particulares ndo ocupados — uso ocak@nailta Floresta, totalizando mais
995 imoveis.

Com base nessas informacdes, pode-se concluirsges dois municipios apresentam
um estoque de imoéveis suficiente para receber essas familias que se prevé chegar
a essas cidades com as obras, 0 que reduz o impekisive sobre 0 uso e ocupacao
local.

No que se refere as residéncias dos familiaredrdbalhadores (empregos diretos), o
empreendedor devera viabilizar a solugdo para memio da demanda imobiliaria
causada pelas familias dos funcionarios quer $e&és de locagdo de imdveis quer
seja através da producéo de moradias proprias.
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7. Indicadores de Desempenho

Séo considerados como indicadores basicos do Pnagila Reforco a Infraestrutura e
aos Equipamentos Sociais:

* Elaboragédo de Planos de Acéo para todas as désretgmandas geradas em
decorréncia do empreendimento no primeiro ano ideide obras.

* Percentagem de recursos devidamente aplicadosecag®o das obras acordadas.
100% dos recursos deverao ser aplicados ou disppailos até o final do segundo
ano de construcéao.

* Avaliagdo positiva nos indicadores selecionados o p&8ubprograma de
Monitoramento Socioecondémico.

8. Etapas / Prazos

O desenvolvimento do Subprograma de Compensacamdéima ocorrera durante a
etapa de construgao UHE Teles Pires.

O cronograma ilustrativo das atividades desse Bnogrem relagdo as obras da UHE
Teles Pires esta apresentado no final deste Pragram

9. Relatorios

Serdo elaborados Relatérios com periodicidade teahesonsolidando, de maneira

unificada, os resultados das atividades desenmadvido ambito do Programa de
Reforgo a Infraestrutura e aos Equipamentos Sociais

10. Recursos Humanos e Materiais Necessarios

A implementacdo deste Programa sera realizada t& par recursos proprios da
Hidrelétrica Teles Pires e, quando necessario,oseedlizadas contratacdes de
consultorias para desenvolvimento de servigcos edzaalos. A equipe técnica interna
sera formada por dois especialistas da area souial especialista da area de salde.

11. Parcerias Recomendadas

O programa devera ser desenvolvido sob respordaddi do empreendedor, com o
apoio das Prefeituras Municipais de Paranaita,rdacanga e Alta Floresta e os
Governos dos Estados de Mato Grosso e do Para.
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12. Interfaces com outros Planos, Programas Projeto

Os seguintes programas possuem interface com odPmagle Reforco a Infraestrutura
e aos Equipamentos Sociais:

P.02 - Plano Ambiental para Construgdo — PAC

P.05 - Programa de Contratacdo e Desmobilizac&®&dede-obra
P.29 - Programa de Controle e Prevencao de Doencas

P.30 - Plano de Acéo e Controle da Malaria

P.39 - Plano de Desenvolvimento dos Territériodda de Influéncia
P.41 - Programa de Interacdo e Comunicacao Social

Subprograma de Monitoramento Socioecondmico

1. Introducédo / Justificativa

O Subprograma de Monitoramento Socioeconémico date mlo Programa de Reforco a
Infraestrutura e aos Equipamentos Sociais.

Este Subprograma € necessario para permitir o aramento de indicadores
selecionados das alteracdes demograficas e das dievelemandas em infraestrutura e
equipamentos sociais atribuiveis a implantacao ld& Weles Pires nos municipios que
compdem a AID e All. Conforme detalhado Anexo 1e no Programa de Reforco a
Infraestrutura e aos Equipamentos Sociais, a elamanstrucdo da UHE implicara um
aumento na demanda de equipamentos e servicoseigecompensados por aumentos
na oferta dos mesmos. Para o cenario planejadogoefweendedor, estas demandas
adicionais foram quantificadas e as respectivasiagies de capacidade deverdo ser
oportunamente executadas em parceria com as adesdpublicas responsaveis.
Entretanto, torna-se fundamental estar monitorandicadores selecionados sensiveis
as mudancas previstas para detectar oportunaneeséenecessario, ajustar as acoes de
aumento de capacidade executadas.

Este monitoramento torna-se importante também pacpanhar eventuais fluxos
migratorios ndo vinculados diretamente ao empreesatio, porém decorrentes da
dinamizacdo da economia regional. O adequado diovearmento das acOes de
planejamento do atendimento de demandas novas dipaetgntos sociais e de
infraestrutura dos municipios permite a prevenc@o imhpactos decorrentes de
especulacdo em precos e pressdes inflacionariamemcado imobiliario urbano em
decorréncia de escassez de oferta.
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A analise do processo de implantacdo de empreenthsmeimilares mostra que 0s

setores de hospedagem e alimentacdo, de educamdde, sseguranca, coleta e

disposicdo de lixo e sistema de trafego séo diretenafetados e imediatamente

pressionados pelos fluxos migratérios tanto de eematedores quanto de pessoas a
procura de emprego.

O empreendedor aplicara recursos para minimizaeses$eitos. No entanto, sera
necessario verificar eventuais sobrecargas orig;adpela implantacdo do
empreendimento para promover ajustes importante®e@iatos que contribuam para a
manutencéo do equilibrio dos servigos e do aterndoriecal.

Nesse sentido € que se propde a realiza¢do ddgzegrama.

2. Objetivos

Esse subprograma tem como objetivo desenvolver toramento continuo de
indicadores sensiveis a alteracfes de demandagreigos publicos e equipamentos
sociais decorrentes da implantacdo da UHE Teles Ryermitindo aferir a eficacia das
acOes de mitigacdo adotadas e o auxiliando no wpmrjuste ou aprimoramento de
eventual deficiéncia.

Objetiva basicamente instrumentar o empreendedas erefeituras dos municipios
localizados na area de influéncia direta e indipatia@ a avaliacdo continua da evolucéo
socioecon6mica dos municipios e possibilitar atileacéo oportuna de tendéncias que
exijam a elaboracéo de estratégias que sejam irepkawias de maneira antecipada e/ou
complementar.

O Subprograma apoiar-se-4 no acompanhamento dmdiwles de verificagdo direta e
que permitam identificar e dimensionar as transém®es sociais, ambientais e
econdmicas da regido e que reflitam alteracbespadsdes de consumo ou no perfil
sécio-demografico da populacgéo.

Os resultados doSubprograma de Monitoramento Socioecondémico podes&o
utilizados pelas prefeituras locais para adequauas politicas publicas e prioridades
de investimento, e pelo empreendedor para ajustac@es desenvolvidas no ambito de
outros programas. Também servira para ajustarme@dos a serem divulgados local e
regionalmente através do Programa de Comunicagéal So

3. Metas

As principais metas do Subprograma de Monitoram8otmoecondmico Sao:

* A partir de informagbes atualizadas do EIA e PBstakelecer linha base, dos
municipios da All do empreendimento.

» Verificar, em cooperacdo com as instituicbes aBc¢igrincipalmente a Prefeitura de
Paranaita e Alta Floresta e 0 Governo do EstadMatm Grosso, as demandas
adicionais por equipamentos publicos de lazer, &gia; salude e seguranca;
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* Monitorar as alteracdes socioeconémicas nos muoggfetados durante as fases
de construcéo e de inicio de operacdo de formarseplr acdes de compensacao,
quando cabiveis, com emissdo de relatérios peaédmara analise por parte do
empreendedor e do 6rgao de licenciamento.

» Desenvolver procedimentos para ajuste de acdespd® @0s municipios no
encaminhamento de solu¢des a eventuais alteragbeselacdo ao prognostico
planejado.

4. Area de Abrangéncia

As etapas/atividades do Subprograma de Monitoramedncioecondémico serao
desenvolvidas nos municipios que compdem a Areénfiieéncia Indireta (All) do
empreendimento (Paranaita, Alta Floresta e Jacargay Este Subprograma abrangera
acoes e atividades relacionadas aos setores degadicsalde, saneamento, lazer,
sistema viario e de transportes, habitacdo e segaiblica.

5. Metodologia / Atividades a serem Desenvolvidas

A diretriz basica do Subprograma de Monitoramendoi&conémico sera antecipar
informacgdes pertinentes ao processo de gestdo ipainéca correta implementagcédo dos
Programas Sociais do empreendimento.

A abordagem metodolégica devera compreender levemti@ de dados primarios nos
Orgéos publicos responséaveis pela prestacdo deaemnos principais setores a serem
investigados como educacao, salude e segurangapptimente.

Em grande parte, a fonte das informacdes seragedsitpras locais. Para garantir a
qualidade e padronizacao dos dados, serdo defiprdggamente em conjunto com cada
prefeitura, os formatos de apresentacdo, indicemlhédos e outros aspectos
considerados pertinentes. Similar procedimento sd@ado com relagcdo as outras
fontes de informacédo a serem consultadas perio@ictan

A periodicidade de coleta de informacdes serd duadtral, quando pertinente,
podendo-se adotar intervalos menores segundo anilisipdade dos dados.

Todas as informacdes coletadas serdo transferatasuma base de dados consolidada
para facilitar a analise estatistica e tendendial.séries histéricas serdo iniciadas a
partir de 2007, para os dados demograficos e 2@08 ps demais dados a fim de

estabelecer um prazo anterior a implantagéo dalatie.

Todas as variagOes identificadas nos indicadoredos@analisadas criticamente.
Eventuais variacOes atribuiveis a ciclos sazora&osidentificadas e discriminadas a
partir da consolidagéo do primeiro ciclo anualrermacoes.

A compatibilidade entre indicadores sera semprdisza de maneira a orientar
eventuais indagacdes complementares junto as tesseiontes.
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Quadrimestralmente, as seéries historicas seramldadas para analise de tendéncias.
Segundo pertinente, essa analise incluira projegiesparametros de interesse
(populacéo e consumo de agua, etc.).

As tendéncias e projecdes serdo periodicamentetidias com a prefeitura local e com
orgao envolvidos no acompanhamento do subprogridesse processo de discussao e
analise, podera ser identificada a conveniénciaexessidade de inclusdo de novos
indicadores no Subprograma de Monitoramento Socig®uico.

Nas discussfes com as administracoes locais e cdaaen deverdo ser obtidas as
propostas para as acdes de intervencao e/ou @acceni o empreendedor.

Deverdo ser estabelecidos acordos operacionais aorprefeituras locais para a
disponibilizagdo continua das informacdes sobreuas atividades que sédo necessarias
ao Subprograma de Monitoramento Socioeconémico.

Complementarmente, serdo formalizados os procedimete consulta sistematica de
informacdes junto as entidades estaduais e fedeedisentes, assim como com outras
concessionarias, empresas de 6nibus de transptetenunicipal, instituicdes privadas

de ensino, estabelecimentos privados de saludéres @@gundo seja necessario.

Deverdo ser realizadas pelo menos duas campanhammigramento demografico,
sendo uma até o 20° més (pico da obra) e outranpadao 35° més, para subsidiar a
licenca de operacdo. Sera utilizado método de pilidede estatistica com
levantamento amostral tendo por base unidades Hmeag e estratificadas como, por
exemplo, as unidades censitarias do IBGE.

Esse levantamento sera realizado nos municipi®admaita e Alta Floresta.

5. 1 Indicadores para monitoramento socioecondmiademografico

Os seguintes indicadores poderdo ser objeto detonamento no programa em
guestao.

5.1.1 Indicadores para Monitoramento Socioeconémico

Setor Indicadores Fonte
Educacéo Numero (quantidade) de unidades Hscolas Estaduais, Municipais |e
educacéo por tipo de ensino Particulares, Secretarias Municipais |[de

Educacdo e demais escolas existentgs
Nimero (quantidade) de salas de gulscolas Estaduais, Municipais |e
e professores por tipo de ensino Particulares, Secretarias Municipais |[de
Educacdo e demais escolas existentgs
Nimero (quantidade) de matriculp&scolas Estaduais, Municipais |e
escolares por unidade de ensino e tifRarticulares, Secretarias Municipais |de
de ensino Educacdo e demais escolas existentgs
Cursos profissionalizantes existentes ®ecretaria Estadual e Municipal ¢e
que forem implantados — quantidad&ducacdo, Escolas Particulares | e
de unidades, salas de aula, professpfeésojeto ACREDITAR
e matriculas.
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(ambulatorios e hospitais)

Setor Indicadores Fonte
Saude Numero (quantidade) de unidades 8ecretaria Estadual e Municipal de
salde Saude e Unidades Particulanes

Ndmero de consultas nas unidades
salide municipais — Em Paranaita fa
levantamento nos postos de sald
prontos-socorros, verificand
atendimento por origem do pacien
local e fora do municipio

z&ycalizados
e déscriminando por tipo de atendiment
oconsultas, emergéncias, especialida
teencaminhamentos fora do municipio.

ostos de saude e prontos-soco
em Paranait

NUumero de consultas e internacd
hospitalares

gdospitais, postos de saude e pront

SOCOIToS

Estatisticas epidemioldgicas: doen
de notificacdo compulséria, doeng
preveniveis por saneamen
verificando origem do paciente: loca
fora do municipio.

&Becretaria Municipal de Saude

as
0,

e

Nimero de pessoas cadastradas
PSF

Numero de agentes de salde
familia

Namero de médicos

Numero de pessoal de apoio

Becretaria Municipal de Saude

da

Energia Elétrica

Quantidade de unidades atendidag
energia elétrica, por tipo de us
residencial, comercial, industrig
servico publico e rural

s BEMAT
0.
I!

Lixo

Volume de lixo coletado, por tipo d
uso: residencial, comercial, industrial
hospitalar

eSecretaria municipal

e

municipais propriag

Ocorréncias Nimero de ocorréncias por tippDelegacias de policia
policiais assaltos, roubos, violéncig,
atropelamentos, acidentes de trangjto,
homicidios, etc.
Receitas Arrecadacao por tipo de imposto Secretaria Mualcip Ministério do

Tesouro Nacional

Alvara de

Quantidade de alvaras expedid

oSecretaria Municipal

construgdo para reforma e construcdo de
edificacdes segundo o tipo de uso:
residencial, comercial, industrial |e
publico
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5.1.2 Indicadores para Monitoramento Demografico

Discriminacéo Indicadores Fonte
Pesquisa domiciliar  * Local de residéncia atual Domicilios representativos, tendo por
por amostragem  Local de nascimento base unidades homogéneas | e

e Local de residéncia um anocestratificadas como, por exemplo, |as
antes da data do levantamento unidades censitérias do IBGE

» Local de residéncia ha cingo
anos

* Motivo pelo qual se
transferiram para a cidade

« Composicao da familiag:
responsavel, conjuge, filho
agregados: outros parentes| e
outros moradores

« Idade e sexo dos componentes

« Ocupacéo, situacdo ocupacional
e atividade em que trabalham

* Rendimento

» Escolaridade

« Tipologia das moradias

» Condicéo de ocupacéo

 Investigacdo sobre melhoria na
gualidade de vida com Ja
mudanca

» Frequéncia a escolas, unidades
de saude, lazer e em quais
equipamentos

» Capacitacao profissional

Uy

5.1.3 Indicadores para Monitoramento de Rotatividaé do Contingente de Méao de
Obra

Setor Indicadores Fonte

Rotatividade de Numero de contratagfes e demissp@&€NO —  Construtora  Norbertp
mado de obra dapor local de origem Odebrecht S.A

construcao da UH

AcOes / Atividades

As principais atividades a serem desenvolvidas meaipe de coordenacdo do
Subprograma incluirdo a coleta de informagfes dlisnestatistica e de tendéncias e a
elaboracéo de propostas de acdes que minimizerteprab detectados.

7. Indicadores de Desempenho

* Desenvolver e acordar com partes intervenientes)cipalmente Prefeituras
municipais os indicadores a ser monitorados e elg@imento da rotina operacional
para sua obtencao seis meses apos o inicio dairaghib de obras.

* Manter o monitoramento sem interrup¢des duranta #dbra; disponibilizando
relatorios a toadas as partes interessadas.
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« Em caso de alteragdes tendenciais significativaayaliar acdes originalmente
propostas em até 60 dias apds a emissao do relatori

8. Etapas / Prazos

O desenvolvimento do Subprograma de Monitoramerdoio®conémico ocorrera
durante a etapa de construcdo UHE Teles Piresanompds sua efetiva implantacéo.

O cronograma ilustrativo das atividades desse Bnagrem relacdo as obras da UHE
Teles Pires esta apresentado no final deste sutapnag

9. Relatoérios

Serao elaborados Relatérios com periodicidade quadiral, consolidando, de maneira
unificada, os resultados das atividades desenasvitb ambito do Subprograma de
Monitoramento Socioecondmico.

Para os levantamentos amostrais, seréd elaboradelatdrio para cada monitoramento
especificado, sendo um logo apos a realizacaoinheipa pesquisa até o prazo maximo
de 24 meses apds o inicio da obra e outro até popm@éximo de 36 meses,

considerando a obtencéo da licenca de operacéo.

10. Recursos Humanos e Materiais Necessarios

A implementacdo deste Subprograma sera realizauta de recursos proprios do
empreendedor e, quando necessario, serdo realicadatacdes de consultorias para
desenvolvimento de servicos especializados. A equ@ipnica interna sera formada por
dois especialistas da area social e um especiaisdaea econémica.

11. Parcerias Recomendadas

O Subprograma devera ser desenvolvido sob respbdadb do empreendedor, com o
apoio das Prefeituras Municipais de Paranaita,rdacanga e Alta Floresta e os
Governos dos Estados de Mato Grosso e do Para.

12. Interfaces com outros Planos, Programas Projeto

Os seguintes programas possuem interface com oadPragle Reforgo a Infraestrutura
e aos Equipamentos Sociais, Subprograma de Momigari@ Socioecondmico:

P.02 - Plano Ambiental para Construcdo — PAC

P.05 - Programa de Contratacao e Desmobilizac&®adede-obra
P.29 - Programa de Controle e Prevencao de Doencas

P.30 - Plano de Ac¢éo e Controle da Malaria

P.39 - Plano de Desenvolvimento dos TerritérioAdz de Influéncia
P.41 - Programa de Interacdo e Comunicagao Social
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Subprograma de Compensacao Financeira Complementar

1. Introducdo / Justificativa

O Subprograma de Compensacédo Financeira Complenfantparte do Programa de
Reforco a Infraestrutura e aos Equipamentos Sociais

Este Subprograma esta vinculado aos resultadosubdpr&rama de Monitoramento
Socioecondmico que devera complementar, caso remgssalteracdes e impactos
negativos nao previstos originaimente no Subprograsie Compensacéo. Estes
impactos referem-se a alteracées decorrentes dandes adicionais a infraestrutura e
servigos publicos atribuivel a obra da UHE Teles®i

O Programa de Reforco a Infraestrutura e aos Emgptos Sociais, através do
Subprograma de Compensacéo Financeira definiricaggo de recursos financeiros ja
identificados e dimensionados pela execucdo da obra

Esse mesmo programa, por meio do Subprograma dédviomento Socioecondémico,
acompanhara a evolucdo de indicadores socioecon$neicde qualidade de vida e
realizara avaliacdo continua da evolugdo socioenmad dos municipios e as
tendéncias que exijam a elaboracdo de estratégraplementares as originalmente
propostas, caso sejam identificados tendénciastimvagando devidamente mitigadas.
Por outro lado, casos em que os impactos origingkmadicados ndo se concretizem,
ndo provocando pressfes ou demandas adicionaisemaigos municipais, também
poderdo ser reavaliados e discutidos na atualizaj@® Planos de Acdo em
implementacéo.

O Subprograma de Compensac¢do Financeira Complenuawerd reavaliar o volume
de recursos investidos e verificar a necessidadeod®lementacdo baseando-se em
levantamentos e estudos, principalmente o monitenén socioeconémico, com
periodicidade anual, durante o periodo de execdgémbras.

2. Objetivos

Este Subprograma tem como objetivo garantir um msge de ajuste e atualizacéo
dos planos de acéo de reforco de infra-estrutuegugpamentos sociais, em caso de
verificacdo de alteracéo significativa do cenatampjado.

Permite desta forma, manter um canal transparemte avhliacdo e eventual
redimensionamento ou redirecionamento das acOo@e§as, desde que embasado em
informacdes objetivas e auditaveis.

O Subprograma de Compensacdo Financeira Complemestenente sera
operacionalizado quando houver concordancia emest os participes, incluindo
governos municipais, e empreendedor e partes uhegiiz afetadas.
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3. Metas
As principais metas do Subprograma de Compensagaadeira Complementar séo:

« Acompanhar o0s resultados apresentados nos relatogiwadrimestrais do
Subprograma de Monitoramento Socioecondémico.

* Acompanhar e ajustar os convénios de cooperaca@rcerfas celebrados entre o
empreendedor e o0s 06rgdos municipais, principalmeate os estaduais,
complementarmente.

* Modificar e reestruturar o plano de compensacaantinira de cada um dos
municipios da All, caso necessario.

* Atuar de forma sistematica e acompanhar as demasulastadas e as acles
desenvolvidas para atualizacao constante do qeédexional de cada municipio. .

4. Area de Abrangéncia

As etapas/atividades do Subprograma de Compen§agaioceira Complementar serao
desenvolvidas nos municipios que compdem a Areinfiigencia Indireta (All) do
empreendimento (Paranaita, Alta Floresta e Jacargay

5. Metodologia / Atividades a serem Desenvolvidas

A diretriz basica do Subprograma de CompensacaantEaira Complementar sera
balizar as ac¢bes eventualmente a ser ajustadasubprdgrama de compensacgao
financeira e que serdo atualizadas e verificadés faébprograma de monitoramento
socioecondmico.

A abordagem metodoldgica devera compreender artfdseesultados dos relatérios do
subprograma de monitoramento socioeconémico enugtincom 0s 0rgaos publicos
responsaveis pela prestacdo de servicos nos p@iscgetores investigados e que
estejam recebendo os recursos programados.

A periodicidade dessa avaliacdo serd anual, poréderg ser acionada, quando
pertinente, em caso de tendéncias e informagOesldadas quadrimestralmente no
monitoramento socioeconémico.

As tendéncias e projecdes serdo periodicamentetidias com a prefeitura local e com
orgao envolvidos no acompanhamento do subprogridesse processo de discussao e
analise, podera ser identificada a conveniénciaexessidade de inclusdo de novos
investimentos em area onde o0s recursos tenhanssitimensionados, ou relocacéo de
recursos superdimensionados para outras frentegdeoadas prioritarias.

Nas discussfes com as administracfes locais e cdaaen deverdo ser obtidas as
propostas para as intervenc¢des e/ou novas pargeasejam necessarias.
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AcOes / Atividades

As principais atividades a serem desenvolvidas meaipe de coordenacdo do

Subprograma incluirdo acompanhamento, a andligerdncias e, caso necessario, a
elaboracdo de propostas de acdes que minimizemleprab detectados e que

estabelecam novas parcerias, se hecessario.

A equipe de coordenacgdo devera realizar reuni@egiéntes com representantes das
Prefeituras de Paranaita e Alta Floresta e Govéonkstado de Mato Grosso e como
resultado final do subprograma elaborar em conjag#omudancas que se fizerem
necessarias no plano de acéo para compensacaceiizan

7. Indicadores de Desempenho

Este Subprograma tera, como indicador de desempent®mpo de resposta, em caso de
necessidade de ajuste de Plano de Acéo.

8. Etapas / Prazos

O desenvolvimento do Subprograma de Compensacadanddma Complementar
ocorrera durante a etapa de construcao da UHE Peles

9. Relatorios

Serdo elaborados Relatorios com periodicidade amwisolidando, de maneira

unificada, os resultados das atividades desemasdvitb ambito do Subprograma de
Compensacao Financeira Complementar.

10. Recursos Humanos e Materiais Necessarios

A implementacdo desse programa serd realizada ta par recursos proprios do
consorcio empreendedor e quando necessario, sed@adas contratacdes de
consultorias para desenvolvimento de servicos ed@aclos. A equipe técnica interna
sera formada por dois especialistas da area souaral especialista na area econdémica.

11. Parcerias Recomendadas

O Subprograma devera ser desenvolvido sob respbdadb do empreendedor, com o
apoio das Prefeituras Municipais de Paranaita,rdacanga e Alta Floresta e os
Governos dos Estados de Mato Grosso e do Para.
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12. Interfaces com outros Planos, Programas Projeto

Os seguintes programas possuem interface com odPragle Reforco a Infraestrutura
e aos Equipamentos Sociais, Subprograma de Momi&sri® Socioecondmico:

P.02 - Plano Ambiental para Construgdo — PAC

P.05 - Programa de Contratacdo e Desmobilizac&®&dede-obra
P.29 - Programa de Controle e Prevencao de Doencas

P.30 - Plano de Acéo e Controle da Malaria

P.39 - Plano de Desenvolvimento dos Territériodda de Influéncia
P.41 - Programa de Interacdo e Comunicacao Social
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UHE TELES PIRES
CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO
Ano1 Ano 2 | Ano 3 Ano 4 Ano &
Més
Descrigao Inicio [Término|Duragio | 1 [ 2 [3 [ 4[5 [6 [ 7[8 ]9 [40[11]12[13]1a[156[16[17 181920212223 [ 2426262728 29[30]31[32[33]34[36]36]37[38]39][40 41424344 45]46]47[48[40]560]51[52]53]54][56]566]57]58
(OBRAS
Servigos Preliminares
Canteirs & Acessos de Obra 1 16 16
Desvio do Rio
D e Escavacies 1 20 20 DESVIODORIO |
Estrutura de Controle Tineis 13 22 10
Montagem 18 20 3 ,
Ensecadeiras 23 28 6
Tampao Tanel 1 & 2 30 36 7
Tampdo Tinel 3 4 38 43 6
Barragem ME e MD
Escavacies 18 22 5
T e Aterro 23 35 13
Barragem Leito do Rio ENCHIMENTO DO RESERVATORIO
Escavacies & Tratamentos 23 26 4
Concreto 27 35 9
Vertedouro
Dy e Escavaciies 12 18 7
Concreto 18 34 17
Montagem 25 35 1
Muros de I.\gagéo & Abrago
Concreto 15 35 21
Circuito de Geragio
Desmatamento € Escavacies 1 14 14
Tomada D'agua
Concreto 9 37 29
Montagem 17 28 12
Conduto Forgado
Concreto 17 27 1
Pré-Montagem 8 24 17
Montagem 13 38 26 P
Casa de Forga - o -
Conereo e s ioniagen | 7 [ 20 | 1 |y i El I E
Concreto - Unigades - Primaric_| 11 37 27 - >
Concreto - Unidades - Secundari 17 43 27 )
Pré-Montagem 14 4 28
Montagem 18 43 26 y y [ ¥ X
Outras Estruturas
Subestacdo Elevadora 8 25 18
Linha de Transmiss&o 500 Kv 23 35 13
BAY's Subestacdo Coletora 25 35 1
PROGRAMA DE REFORGO A
INFRAESTRUTURA E ADS
EQUIPAMENTOS SOCIAIS
Subprograma de
Compensagio
Financeira
Estabelecimento de
convénio com as
= 1 4 4
administracbes municipais
e governo estadual
Educacio 5 20 18
Esgotamento Sanitario 5 3N Exl
Abastecimento de Agua 5 35 31
Residuos Sdlidos 5 35 Ell
Seguranca Piiblica 5 16 12
Transportes 5 35 31
Salide 5 20 16
Elaboracdo de Relatdrios R R R R R R
Subprograma de
Monitoramento
Socioecondmico
Elaborac3o de diagndstico —|
- : 2 4 3
linha base
Definicio dos indicadores a
: 3 4 2
serem coletados
Estabelecimenta de acordo
com as prefeituras para
= 4 4 1
disponibilizacdo de
informaces
Realizagéo dos
- Levantamento e coleta de
informac@es nos drodos 4 52 49
publicos e particulares
- Recebimento dos dados " 52 49
solicitados
- Quantificaco &
consolidacdo dos dados ° 5 4
- Anaﬂl\se. e avaliacdo de 5 52 49
tendéncias
—Elab.uragaul.jerelaturlus 5 £y 49
quadrimestrais
- Discussao e avaliagdo da
andlise apresentada e
elaboracdo de propostas 7 55 49
para o plano de agdo caso
perinente
Elaboracdo de Relatdrios 4 56 83 R R R R R R R R R R R R R R
Subprograma de
Compensago Financeira
Complementar
representantes 12 58 47
das administracfes
acio 12 58 47
Elaboragdo de Relatdrios 12 58 47 R R R R R
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Anexo 1
Calculo e Estimativas de Empregos, Aumento Populammal e
Necessidade de Infraestrutura
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Célculo e Estimativas de Empregos, Aumento Populamal e Necessidade de
Infraestrutura

Anélises realizadas

Com o objetivo de dimensionar com a maior precisdconfiabilidade possivel as

demandas por infraestrutura e equipamentos sap@goderdao advir da implantacéo
da UHE Teles Pires nos municipios de Paranaita/NHAGareacanga/PA e Alta

Floresta/MT integrantes da All, foram atualizadgssestudos apresentados no EIA, ja
com os dados reais de implantagcéo do projeto apeekes no PBA.

Considerou-se também a atualizacdo de dados deiiwogréle fontes secundarias,
como por exemplo, a publicacdo dos resultados des@®emografico do IBGE de
2010, atualmente ja disponiveis.

A metodologia adotada para calcular a populacda wd projeto, incluindo tanto
aquela a ocupar empregos diretos como a que prlovawe serd atraida por
oportunidades resultantes da dinamizacdo da ecandmiAll durante a etapa de
construcdo, baseou-se em modelagem de cenarioggdEimos com a utilizacdo das
melhores informacdes disponiveis. Trata-se de ro&igih usualmente utilizada em
estudos de viabilidade e estudos de localizac&mtele para grandes empreendimentos
de infra-estrutura ou industriais, através da magheh de diferentes cenarios a partir de
hipoteses explicitadas.

Para a modelagem dos cenarios foram também utkizadmo parametros dados de
empreendimentos similares, implantados ou em ingtdo nos Ultimos anos, que
permitiram balizar os niveis de alteracdo decoeentas obras de infraestrutura em
municipios hospedeiros.

1. Célculo dos empregos diretos gerados pelo empneigmento
Hipbteses do Cenério:

As principais modificacoes se relacionam a altezagdo projeto de engenharia que
resultaram em:

* Novo cronograma de obras, que indica 43 meses poazo total de construcéo
de, tendo o inicio de operacéo da primeira turbméim do 38° més;

* Novo histograma de mé&o de obra;

* Aproveitamento da mé&o de obra local / regional régemm de 45% do total
necessario;

* Qualificacao profissional a ser realizada por nteid’rograma de Treinamento /
Capacitacao Profissional — Projeto Acreditar;

e Os trabalhadores ficardo alojados nos canteirogja da distancia de
aproximadamente 40 km para a cidade de Paran&@aken para a cidade de
Alta Floresta;
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Foi adotada anédia (4.253 empregos diretosjile empregos diretos gerados pelo
empreendimento, pois o histograma de distribuighiopbral dos empregos mostra o
inicio em julho/2011 (com 361 contratados), credoeao longo de 38 meses, até o
inicio da geracdo de energia, com um pico no mésef@l agosto de 2014 (7073
contratados), tendo 3.197 contratados no 38° méparfir do inicio de geracdo de

energia existem sete meses mais de término de g®untaeletromecéanica e

desmobilizacdo de obra.

A Figura 1.a mostra essa distribuicdo pelos 38 meses de coéstraté o inicio da
geracao de energia, entre 2011 e 2014.

Figura 1.a
Distribuicdo dos postos de trabalho diretos — 38 rses
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Fonte: Odebrecht., fevereiro de 2011

A meta de contratacdo de trabalhadores locaisixad& em 45%, ou seja, 1.914
trabalhadores (45% de 4.253) recrutados nos mumsciia regido.

A disponibilidade de residentes nos trés municigiaga preencher estes postos de
trabalhos, ap0s capacitacao, foi primeiramentdivada (Ver Anexo 2).

A distribuicdo da demanda entre os 03 municipioAlti&oi feita proporcionalmente a
populacdo atual dos municipios, resultando em 2080 Adta Floresta (383
trabalhadores), 70% de Paranaita (1.340 trabalesder 10% de Jacareacanga (191
trabalhadores). Conforme planejamento atualizadool@, todos os trabalhadores
ficardo alojados no canteiro de obras.

Considerou-se que 2.339 trabalhadores (55% de 2580 compostos por pessoas
externas a regiao.
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2. Calculo das familias migrantes vinculadas aos ptws de trabalho diretos
(trabalhadores de fora da All)

Estimou-se, com base em empreendimentos similgues351 trabalhadores (15% de
2.339), com tempos de permanéncia mais longa reg tterdo a familia para morar na
regido, optando entre fixar residéncia da famifia Alta Floresta (292 familias) ou
Paranaita (59 familias). A distribuicdo demografilestes migrantes entre ambas as
cidades considerou o porte atual de cada cidadenoCa sede municipal de
Jacareacanga fica muito distante da frente de obma,acesso muito dificil em relagcéo
ao canteiro de obras, ndo se considerou que faesilide trabalhadores migrantes
busquem estabelecer-se la.

Foi adotada como média de pessoas por familia aangédresidentes por domicilio
ocupado, em 2010, no Brasil, que foi de 3 pessomslgmicilio (calculo inicid, mas
conservador), resultando em um total 3%l familias migrantes formada por 702
familiares acompanhando 351 trabalhadores empregadmas obras de fora da All.

Desse total de 702 familiares migrantes, 351 seraiancas e adolescentes, que
demandariam vagas escolares.

Essas 351 familias demandariam também habitacéescas de saldde, alimentacéo,
vestuario e lazer.

No caso da habitacdo, levantamentos recentes aponta existéncia de imdveis
disponiveis, tanto em Paranaié¥2 domicilios ndo ocupados - vagos) como em Alta
Floresta {.568 domicilios ndo ocupados - vagos), segundo os pos@esultados
oficiais do Censo Demografico 2010, somagd0 imoveis ndo ocupadosm ambas
as sedes municipais.

3. Célculo de empregos indiretos a ser gerados pampreendimento

Usualmente a metodologia para calculo de empregtietos em empreendimentos de
infra-estrutura do setor elétrico utiliza a progargle dois empregos indiretos para cada
emprego direto gerado. Entretanto, estes empragbsetos incluem toda a cadeia
produtiva, envolvida inclusive no fornecimento aeumos e equipamentos para a
futura UHE. Como no caso da UHE Teles Pires ospequentos e insumos de
construcdo serdo adquiridos em fornecedores dedéoragido, coloca-se a necessidade
de adotar uma metodologia alternativa adequada pstimmar quantos empregos
indiretos serdo gerados na propria regiao.

A metodologia adotada considerou para calculo dprego indireto a ser gerado na
propria regido em funcdo do empreendimento o vedtimado do total de compras
locais durante o periodo de obras e as alteracégssetores econdmicos dos trés
municipios da area de influéncia direta e indidkigprojeto. A partir das demandas de

10 célculo resultou numa média de 2,8 pessoas groicilio em 2010 (Brasil), sendo arredondado papes&soas
por domicilio.



Companhia Hidrelétrica Teles Pires S.A. JGPsOhoria e Participacfes Ltda.

compras, estimou-se o numero de postos de tralzlloionais a ser gerados para
atendé-las nos mesmos municipios. Os seguintes fia@don considerados:

* Valor de compras do empreendimento em prestac@2m&0os e na aquisicdo de
bens materiais/comércio nos municipios afetados;

* |ISS arrecadado em cada municipio;

e [CMS arrecadado em cada municipio;

* Quantidade de empregos formais nos setores dagéiestie servicos e de aquisicao
de bens materiais/comércio dos dois municipiosiad@omo referéncia a RAIS;

* Valor atribuido a cada emprego dos dois setorestagos, calculado com base no
ISS e ICMS arrecadado em cada municipio.

3.1 Estimativa do valor de compras e receitas a sgeradas

Foram utilizados como referéncia para estimar orvdas compras locais de bens e
servicos da UHE Teles Pires os dados reais de esmiocais feitas em outra
Hidrelétrica em construcdo na regido norte. Tratdas UHE Santo Antonio — RO, que
em 2009 gastou cerca @0 milhdes em compras locai$25 milhdes/més), que
corresponderam a 50% do volume total de compraddg 0 que totaliza 600 milhdes
no ano de 2009. Mantendo-se essa média, e consiesa 38 meses de obras, o valor
potencial de compras locais alcancaria R$1.900Geih

Como existem diferencas tanto no porte da obra comgorte dos centros urbanos
préximos, considerou-se que na UHE Teles Rieedo gastos em compras locais 30%
do valor da UHE Santo Antdnio, uma vez que suaaidpde instalada sera menor. A
estimativa das compras locais resultou em um vaéomR$ 90 milhdes/ano. Esse
volume de compras seria distribuido entre Altaddta e Paranaita, que sdo os centros
urbanos mais préximos. Na primeira cidade seriaiquiaidos 80% desses bens e
servicos locais para a obra e em Paranaita 20%o0Qagareacanga se localiza muito
distante ndo foram consideradas compras para axobranicipio.

Desse total de compras que a UHE realizaria loggknestimou-se que 40% seriam
em bens materiais/comércio e 60% seriam em presthicaervicos o que totalizaria:

e Compras em prestacdo de servico local em um argb4 Rilhdes
e Compras em bens materiais/comércio local em um-d&R$36 milhdes

Considerou-se que 80% desse valor de compras erFAltesta e 20% em Paranaita,
totalizando:
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Tabela 3.1.a
Estimativa das compras locais realizadas pelo empradedor nos municipios de
Alta Floresta e Paranaita Em R$1,00
Municipios = - Compras Ichais —

Prestacdo de servicd Bens materiais/comércid Total
Alta Floresta 43.200.000 28.800.00( 72.000.000
Paranaita 10.800.00( 7.200.000 18.000.000
Total 54.000.000 36.000.000 90.000.000

Elaboracao: JGP Consultoria.

Compras com fornecedores em prestacédo de servitoseano:

Alta Floresta — R$ 43.200.000,00
Paranaita — R$ 10.800.000,00

Compras com fornecedores de bens materiais/comércio

Alta Floresta — R$ 28.800.000,00
Paranaita — R$ 7.200.000,00

3.2 Estimativa de empregos indiretos a ser geradpegla obra na regiédo

Para estimar o numero de empregos a serem gerald@sgompras locais de prestacao
de servicos foi calculado um coeficiente refereadetotal da receita desse setor para
cada municipio dividido pelo nimero de empregos&s no setor.

Esse coeficiente foi calculado com base no totalatloramento em servigcos coletado
pelo municipio em 2009 (que se baseou no valor onéd ISS arrecadado,
correspondente a 5% do total do faturamento) dleidbelo nimero de empregos
formais nesse setor indicado pela RAIS de 2009.

Os valores resultantes foram:

Alta Floresta — R$ 26.197,56 / por emprego setmiges
Paranaita — R$ 36.292,57 / por emprego setor sarvic

Definido esse coeficiente, o valor de compras td@es estimado para cada municipio
foi dividido pelo coeficiente correspondente deacatlinicipio.
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Tabela 3.2.a

Estimativa do numero de empregos indiretos no setodle prestagdo de servigos
resultantes das compras locais realizadas pelo enggndedor nos municipios de
Alta Floresta e Paranaita

Municipios Comprezs no setor dE_ Coeficiente calculadd  Numero de empregos
prestacdo de servicos

Alta Floresta 43.200.000 26.197,56 1.649

Paranaita 10.800.00d 36.292,57 298

Total 54.000.000 - 1.947

Elaboracédo: JGP Consultoria.

Para estimar o nUmero de empregos a serem geraths gompras locais de bens
materiais/comércio também foi calculado um coefidereferente ao total da receita
desse setor para cada municipio dividido pelo narderempregos formais no setor

Esse coeficiente foi calculado com base no total fdturamento em bens
materiais/comércio coletado pelo municipio em 2@Q® se baseou no valor médio de
ICMS para Mato Grosso, correspondente a 17% dbdotéaturamento) dividido pelo
namero de empregos formais nesse setor indicaddR#€IS de 2009.

Os valores resultantes foram:

Alta Floresta — R$ 106.324,07 / por emprego seioreércio
Paranaita — R$ 68.638,49/ por emprego setor comeérci

Definido esse coeficiente, o valor de compras ems bwateriais/comércio estimado
para cada municipio foi dividido pelo coeficientrespondente de cada municipio. .

Tabela 3.2.b

Estimativa do niumero de empregos indiretos no setate bens materiais/comércio
resultantes das compras locais realizadas pelo enggndedor nos municipios de
Alta Floresta e Paranaita

Municipios Compfa_s para Pens Coeficiente calculadg Numero de empregos
materiais/comércio

Alta Floresta 28.800.00( 106.324,07 271

Paranaita 7.200.000 68.638,49 105

Total 36.000.000 - 376

Elaboracao: JGP Consultoria.

Total de empregos indiretos nos dois municipios:
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Tabela 3.2.c
Resumo do numero de empregos indiretos estimado

o Nimero de empregos no setor de | NUmero de empregos no setor bens
Municipios ~ ; - Lo

prestacdo de servico materiais/comeércio Total

Alta Floresta 1.649 272| 1.921
Paranaita 298 104| 402
Total 1.947 376| 2.323

Elaboracéo: JGP Consultoria.

3.3 Estimativa de empregos indiretos em relacéo &milias

O célculo anteriormente elaborado para trabalhad@mprego direto) que trardo suas
familias resultou em uma estimativa de 351 famd@s 702 familiares.

Essas familias deverédo acrescer ao comércio e€ssrsuias demandas de alimentacao e
vestuario, incrementando o comércio local dos duisicipios. Calculando-se o gasto
mensal de R$ 240,00 pela cesta basica (valor nédBrasil em dezembro de 2010),
acrescido de mais 100% de gastos em outros géaknosnticios, resultaria em um
minimo de R$ 480,00/més/familia.

Essas familias potencialmente gastariam em 38 mB$esl8.240,00 cada uma,
totalizando gastos de R$ 6.402.240,00 (R$18.243R0Dx

A demanda por vestuario devera acrescer um volumealirsos cujo calculo baseou-se
em dados de estudos de orcamento familiar do DIERFSHNesse estudo os gastos com
vestuario correspondem a 8% do salario mensal.mAssi calculo resultou em
R$145,00/més (tomando-se por base um salario naedR$1.870,00), R$5.510,00 em
38 meses, totalizando gastos das familias de R$.033,00.

Essas duas receitas deverdo gerar novos empretjotan. Utilizando-se a forma de
calculo dos empregos indiretos resultantes do eendimento tem-se o resultado de 77
novos empregos indiretos atribuiveis a novas deasadd familiares de trabalhadores,
sendo 63 em Alta Floresta e 14 em Paranaita.

Tabela 3.3.a

Numero estimado de empregos no setor de bens mages/icomeércio

Municipios NUmero de empregos no setor bens matersicomércio
Alta Floresta 63
Paranaita 14
Total 77

Elaboracéo: JGP Consultoria.
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3.4 Estimativa consolidada de crescimento populacgial estimado em decorréncia
da obra da UHE Teles Pires

O numero médio de postos de trabalho de empregetodia ser gerado pelo
empreendimento foi estimado em 4.253 empregososkd 4 para residentes locais e
2.339 para trabalhadores de fora, confolrakela 3.4.a

Tabela 3.4.a

Distribuicdo dos Empregos diretos — Média 38 meses

Discriminacéo dos empregos por

Municipio EmDreqos para Empregos para
NPrégos pare trabalhadores de| Total
Alta . residentes locais i
Paranaita| Jacareacangd fora da regido
Floresta
NUmero médio
de empregos
diretos durante & 383 1.340 191 1.914 2.339| 4.253
obra

Fonte dos dados basicos: Odebrecht. ElaboracaoCaBsultoria.

O numero médio de postos de trabalho de empregoetnda ser gerado pelo
empreendimento foi estimado em 2.323 empregospooeiTabela 3.4.b

Tabela 3.4.b

Empregos indiretos a ser gerados na regido por muripio

Discriminagdo Alta Floresta Paranaita Total
NUmero de empregos no~setor de . 1649 208 1947
fornecedores de prestacao de servico-

NUmero de empregos no setor de o 279 104 376
fornecedores de bens materiais/comércip

Total 1.921 402 2.323
NuUmero de empregos no setor de

fornecedores de bens materiais/comércip 63 14 77
gerados pelas familias migrantes

Total 1.984 416 2.400

Elaboracéo: JGP Consultoria.

A média de empregos gerados pelo empreendimenisiderando-se a media adotada
para os empregos diretos (4.253) e indiretos (2 f&R2&stimada em 6.576, conforme
demonstrado n@iabela 3.4.c
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Tabela 3.4.c

Numero estimado de empregos diretos e indiretos gatos pelo empreendimento

Discriminacéo Alta Paranaita| Jacareacanga Total
Floresta

Numero de postos de trabalho -emprego 383 1.340 191 1.914

direto local gerado pelo empreendimento
Numero de postos de trabalho - emprego
direto para trabalhadores de fora da regido - - - 2.339
gerado pelo empreendimento
Numero de empregos,lnqllretos g_erados 1921 202 i 2323
pelos setores de comércio e servigos

Total de empregos gerados 2.304 1.743 191 6.576
Fontes Dados basicos do empreendimento: OdebElabbracao: JGP Consultoria.

Os indices de distribuicdo considerados para esdes foram 80% da mé&o-de-obra
proveniente de Alta Floresta e 20% provenienteatarRiita.

Tabela 3.4.d
Disponibilidade de mao-de-obra na area de influénaidireta e indireta da UHE
Teles Pires

Discriminacéo Alta Paranaita Jacarea- Total
Floresta canga

Numero de pessoas com disponibilidade para postular 1.920 1.844 404 4.168

emprego A)

Numero de postos de trabalho -emprego direto arsere 383 1.340 0 1723

ocupados por residentes loca® (

Numero de pessoas com disponibilidade para emprego 1537 504 404 2 445

indireto (A-B)

Total de postos de trabalho-emprego indiretos 11,92 402 - 2.323

Mao-de-obra de fora para emprego indireto 384 102 404 122

Mao-de-obra migrante (50% dos empregos indiretos 60| 9 201 - 1.161

Total mao de obra dos municipios 925 358 0 1.283

Fonte: IBGE. Censo Demografico 2000. Amostra TrabahBRendimento. Dados béasicos do empreendimento:
Odebrecht. Elaboragdo: JGP Consultoria.

A populacao elegivel dos trés municipios seria2@.fessoas de Alta Floresta, 1.844
pessoas de Paranaita e 404 pessoas de Jacardataizgando 4.168 pessoas.

Subtraindo-se desse total de méo de obra as pessoa®derdo ser contratadas para 0s
novos empregos diretos témzd45pessoas ainda disponiveis para 0s novos empregos
indiretos @.323 a ser gerados pelas obras. O resultado consolidadte balanco
apresenta uma reserva tl22 pessoas potenciais para postos de trabalho noeset
COmércio e servico.

Considerou-se também, como premissa, que 50% dgwegas indiretos serao
ocupados por mao-de-obra migrante. Essa suposigdeiabse em um cenario
conservador de que a dinamizagdo da economia edgilbmante a construcao atraira
comércio e servicos de cadeias nacionais que trpgdd menos uma parte de
funcionarios de fora da regiao.



Companhia Hidrelétrica Teles Pires S.A. JGPsOhoria e Participacfes Ltda.

Somando-se a disponibilidade de mé&o de obra estimasa premissa admitida, tem-
se 1.283 trabalhadores.Para essa estimativa foi considerado que havegéagdio
apenas para 0s municipios de Paranaita e Altasfgrema vez que as sedes desses
municipios encontram-se a uma distancia de apralamante 80 km do futuro canteiro
de obras da UHE Teles Pires, enquanto que a sedieipal de Jacareacanga encontra-
se ha mais de 500 km do local das obras, fator steinviabiliza a instalacdo de
familias neste local.

Tabela 3.4.e
Estimativa do aumento de residentes nas sedes mupais de Alta Floresta e
Paranaita atribuivel as obras da UHE Teles Pires

Discriminagdo Alta Floresta Paranaita Total
Aumento de_ _re5|dentes relacionados aos empregos 584 118 202
diretos (familiares)

Aumento de residentes relacionados aos empregos 2775 1.074 3.849
indiretos

Aumento total de residentes nas sedes municipais 3.359 1.192 4.551

Elaboracao JGP Consultoria.

Como visto anteriormente, o célculo elaborado peambalhadores que trardo suas
familias resultou em 351 familias com 702 famikar€onsiderou-se que 0os migrantes
que poderdo ser atraidos por oportunidades de go¥prem cCOmMErcio e servicos,
estimados em 1.283 novos postos de trabalho, tantado suas familias, o que
resulta em uma populacdo maxima (considerando api@s ttrardo familias) de 3.849
(1.283 multiplicado por 3 — tamanho médio da fampiliO total estimado de novos
residentes nos municipios de Alta Floresta e Péeasaria de 4.551 pessoas.

O quadro a seguir resume as estimativas de emprpgpulacionais regionais.

Quadro 3.4.f
Resumo das estimativas em relacdo a geracdo de eego e alteracdes
populacionais regionais
Nimero médio de empregos diretos durante a dk?&3 [abela 3.4.a)
Pico da construgdo no més 21 das ol d¥3- més 21.
Nimero de postos de trabalho-emprego direto locaradp pelo
empreendimento (meta de 45% da média de trabaks)}ddr914 (Tabela
Empregos diretos | 3.4.c)
Numero de postos de trabalho diretos para trabathadde fora da regid
gerado pelo empreendiment339(Tabela 3.4.c)
Trabalhadores diretos com tempo de permanéncialoraa nas obras (159
da média de trabalhadore3%1

Familiares de Familiares que acompanham os trabalhadores diretma tempo de

trabalhadores de | permanéncia mais longé@02 (Tabela 3.4.e)
emprego direto (fora] Namero estimado de criancas e adolescentes retatasnaos trabalhador
da regido) diretos com tempo de permanéncia mais loB§a:

o

o

D
(2}

10
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Quadro 3.4.f

a.

Resumo das estimativas em relacdo a geracdo de eego e alteracdes
populacionais regionais — cont.

Total de empregos indiretos estimados no setoreltgLdo de servigos e
setor de bens materiais/comérdd23 {Tabela 3.4.b; (A))

no

Empregos indiretos
na regido

Empregos indiretos relacionados as familias ddmlihadores diretos no set
bens materiais/comérci@d? (Tabela 3.4.b (B))

Nimero de empregos indiretos gerados pelos setiere&®meércio e servica
2.40Q conforme Tabela 3.4.b (A+B)

Média de empregos
diretos e indiretos

6.576 (Tabela 3.4.c)

Média de empregos gerados direta ou indiretameele @mpreendimentq:

Total de pessoas residentes na All disponiveis pasiular pelos novo
postos de trabalho diretos168(Tabela 3.4.d)

Empregos a serem
ocupados por pessoq

iTotaI de pessoas residentes a serem ocupadas poegas diretos1.723
YTabela 3.4.d)

da regido

Total de pessoas residentes na All disponiveis pastular novos postos ¢
trabalho indiretos2.445(Tabela 3.4.d)

Empregos a serem
ocupados por pessog
de fora da regido

Empregos indiretos a serem ocupados por pessofmalela regidol.283
agTabela 3.4.d)

Atracado de residente

em funcéo de postos
de trabalho do

empreendimento

Aumento de residentes relacionados aos empregetsliffamiliares)702,
sTabela 3.4.e

5 Aumento de residentes relacionados aos empregostiosl 3.849 conforme
Tabela 3.4.¢;

Aumento total de residentes nas sedes munici#iS1, conforme (Tabela
3.4.e)

Aumento médio da
populacdo migrante

Aumento médio de pessoas de fora da All considerasdesidentes atraido
pelos postos de trabalho do empreendimento e loalliedores diretos do
empreendimento que estardo alojados em domictiesivos no canteiro de
obras:6.890

Aumento de
populacdo migrante
nos 3 meses de picq

de obra

Nos trés meses de pico deverd haver um acréscimercde del.500
trabalhadores, alojados no canteiro, somados aamaédna estimada.
migrante.

Portanto, consolidando todas as estimativas acianajariagdo demografica em
decorréncia da construcdo da UHE Teles Pires énidaua seguir. Deve-se ressaltar
gue 100% da mao de obra a ocupar os postos déhtradiigetos estardo alojados no
canteiro de obras. Destes, estimou-se que 55% f@raados por trabalhadores de fora
da regido, e 45% de trabalhadores que ja se eaocon@sidindo na All. O pico de
trabalhadores envolvidos na obra, apesar de atnt@8 empregos diretos no més 21,
devera manter-se em uma média de 4.253, sendoomente 2.339 serdo oriundos de
fora da All, e estardo alojados no canteiro. Pdroolado, a estimativa atualizada do
total de populacao atraida para os municipios tke Abresta e Paranaita em funcao de
empregos diretos e indiretos (incluindo familizepresenta uma populacédo de 4.551
pessoas.

Esse numero representa a variagcao populacionab\des mesidentes a ser atendida nas

sedes municipais durante o periodo de obras, miuse os familiares do contingente
de trabalhadores de fora da regido e a mao deeotwapectivas familias atraidas por

11
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oportunidades de trabalho no setor comércio e @avpara atender demandas das
obras.

Um dado adicional que foi acrescido a esta estuadti considerar a rotatividade da
futura mao de obra empregada. Neste projeto entylart utilizou-se como referéncia
o indice médio de rotatividade (também chamadatumdver”) de 4,9% ao més, com
base em obra similar, recentemente realizada nadestle Mato Grosso (UHE
Dardanelos). Considera-se este indice referendiedjisado por tratar-se também de
obra recente do setor elétrico em regido afastadgrahdes centros urbanos, em que
outros projetos e obras concomitantes estimulamstabe turnover mais elevadas. No
caso da UHE Teles Pires, ela devera ser no inegud construcdo a unica grande obra
de infraestrutura regional, sem outras obras coaetas no momento.

Por outro lado, a rotatividade da mao de obra I@ts% da média total de trabalhadores
a serem contratados — 1.914) devera ser praticameid, uma vez que a demanda por
empregos fixos remunerados devera ser um grandeendial para a populacdo local

hoje ndo empregada. Adiciona-se a isto, o estinradeindo da capacitacdo e

qualificagdo profissional a ser implementada asagté Programa Acreditar, o que

valorizar4a ainda mais as vagas oferecidas. Portapéma este contingente, as
motivagbes para permanéncia no emprego superanueiemtrativos de pedido de

desligamento do trabalho, em funcdo dos benefigies podem ser adquiridos pela
populacao local, como capacitagédo, melhor rendiop@mprego perene, entre outros.

Ja para os restantes 55% da média total trabakb®mdoserem contratados — 2.339 —
pode haver motivacdo para desligamento de empregm:ccansaco por residir em

alojamento e morar longe da familia; falta de aaiggn ao tipo de trabalho ou regido;
intencdo de deslocar-se para algum empreendimecétizado em outra regido, entre
outros.

Tomando-se por base esta premissa estimou-se urnaividade média de
aproximadamente 110 pessoas/més a serem demitidpsdirem demissédo. Deve-se
considerar que estas pessoas, como sao migramtese aesligarem da empresa,
receberdo além de seus direitos trabalhistas, sagas de retorno para o local de
origem. Portanto, a sua permanéncia na regido a@erd ser esperada, ou mesmo,
prolongada.

Outro aspecto a ser relevado para essa rotatividade-se ao fato de que toda
avaliacdo estatistica precisa considerar uma tatexdna diferenca entre o dado real e o
dado estimado. Essa tolerancia, que é a margemajese expressa na probabilidade de
ocorréncia do fato e na probabilidade do valor @@metro do estudo estar situado em
um intervalo de confianca centrado na estimatitatistica desse parametro. Dado o
baixo nimero de possiveis desligamentos mensaigsig anbaixa probabilidade de
permanéncia destes desligados na regido, avaliqueeesta variavel devera ser
incorporada aos indicadores de monitoramento, deeireaa aferir um real impacto
caso 0 mesmo se manifeste.

12
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4. Estimativas de fluxos demograficos espontaneos

Considerou-se no presente estudo que também podemero fluxos migratérios

espontaneos, ndo vinculados a oportunidades delhlmaldireta ou indiretamente
atribuiveis as obras da UHE Teles Pires, e querpammtribuir para um aumento das
demandas de infraestrutura e equipamentos soc@és nmunicipios hospedeiros.
Entretanto, estes fluxos migratérios espontanegansdimitados e ndao chegariam a
oferecer um 6nus insuperavel aos municipios hospasde

Trata-se de fenbmeno definido como espontaneo, peims sempre embasado em
decisdes racionais, oferecendo dificuldades adisopara uma quantificagdo prévia
precisa. Entretanto, as caracteristicas da econbragleira como um todo na ultima
década apontam que inexistem exemplos recentesratwleg fluxos migratorios
regionais, como 0s que ocorreram no século XX.o@pk neste trabalho por balizar o
gue poderiam ser esses cenarios possiveis utiizemto parametros comparativos, a
dindmica demografica de municipios que tiveram ol construcdo de AHE (tanto
UHE como PCH) ou outras grandes obras de infraastrem seus territorios na ultima
década.

Por exemplo, no caso de Porto Velho — RO, onde ditdE encontram-se em
construcéo, a taxa de crescimento populacionaldiale de Porto Velho entre 2000 e
2007 foi de 1,42 % ao ano, mas de 2007 para 2@tmdo do inicio da construcdo das
duas hidrelétricas do Madeira, foi de 4,92% ao &w.municipios de Ourilandia do
Norte e Tucumd, no Parda, que hospedam um enornjet@rminerario, também
apresentaram taxas similares, em torno de 4,39%emaurilandia e 3,46% a.a. em
Tucuma, também no periodo de construcdo do empreentb.

Na tabela abaixo sdo resumidas estatisticas d@soutunicipios que abrigaram
empreendimento de geracdo de energia na décadadpassmo, por exemplo, a
construcdo da UHE Foz do Chapeco (885MW) no Riom@ralo Sul e Santa Catarina,
entre os anos de 2007 e 2010.

13



Companhia Hidrelétrica Teles Pires S.A. JGPsOhoria e Participacfes Ltda.

Tabela 4.a
Crescimento populacional de alguns municipios conm@wreendimentos similares
Municipios Populacéo total TGCA (% ao ano)

P 2000 2007 2010 2000/07 2007/1( 2000/10
Aguas de Chapec6 — SC 5.782 6 086 6.109 0,735 0,126 0,552
Alpestre — Rs 10.266 8 972 8.027 -1,906 -3,642] -2,430
SC
Caxambu do Sul 5.263 4 885 4.406 -1,059 -3,382] -1,762
Chapecd 146.967 164803 183.561 1,650 3,659 2,248
Guatambu 4.702 4 505 4.675 -0,610 1,242 -0,058
Ita 6.764 6 417 6.427 -0,750 0,052 -0,510
Paial 2.052 1821 1.763 -1,692 -1,073| -1,507
RS
Erval Grande 5.647 5 294 5.167 -0,918 -0,806] -0,884
Faxinalzinho 2.923 2 613 2.567 -1,589 -0,590] -1,290
Itatiba do Sul 5.252 4 574 4.171 -1,955 -3,028] -2,278
Nonoai 12.822| 12 327 12.076 -0,561 -0,683] -0,598
Rio dos indios 4.702 4202 3.616 -1,593 -4,883] -2,592
Porto Velho — RO 334.661 369.345 426.558 1,42 4,92 2,46
Ourilandia do Norte - PA 19.471  20.392 27.564 0,662 4,399 3,536
Tucuma — PA 25.309  26.513 33.651 0,666 3,464 2,889

Fonte: IBGE. Censos Demograficos 1991 e 2000; ComtazePopulacéo 2007.

Conforme é possivel verificar nos municipios quéegraram as areas direta e
indiretamente afetadas do projeto de Chapecé nioduerde 2007 a 2010, fase de
construcdo, o crescimento demografico foi negatigsse periodo em dois dos cinco
municipios de Santa Catarina e em dois o crescon&it moderado. Apenas o
municipio de maior concentracao urbana, Chapeedceu com mais expressao, a uma
taxa de 3,65% a. a. Os municipios da érea de mdflaéno Rio Grande do Sul
apresentaram taxas negativas tanto no periodoGi#&£2010 como na década de 2000
a 2010.

Embora cada um desses projetos deva ser analispdtadamente, apresentando tanto
porte como insercdo em regides bastante diveisdss sdo projetos de grandes obras
de infraestrutura, em que por um periodo deterninasho alojados grandes
contingentes de trabalhadores em municipios hospedePortanto, as tendéncias
demograficas desses municipios hospedeiros poddimarb@omparativamente as
estimativas de aumento populacional esperadasagdHE Teles Pires.

Considerando as estimativas de crescimento popukciassociados a UHE Teles
Pires, estima-se o aumento de 4.890 pessoas nasipmsda All, especificamente em
Alta Floresta e Paranaita. Esse aumento populdcémralacionado as familias de
trabalhadores diretos e aos trabalhadores ocupadosmpregos indiretos e respectivos
familiares que se estima se estabelecerdo naséddas municipais.
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Considerando-se esse aumento populacional, essmque a populacao total da All no
final das obras de implantacdo da UHE Teles Pimsa sde 78.870 pessoas,
correspondendo a uma taxa de crescimento geoméwigeriodo de 2011 a 2014 de
2,81 % ao ano, conforme detalhadoliadela 4.ba seguir.

Tabela 4.b
Estimativa de crescimento populacional nos municips da All referente aos
familiares de trabalhadores diretos e aos trabalhaares indiretos.

Populacio total Incremento Projecéo de
Municipios pulag populacional TGCA (% ao ano)
2007 | 2010 2011 2014 2007/10] 2010/11 2011/14

Alta

Floresta — | 49.140| 49.140 | 49.140 | 52.499 3.359 0,00 0,00 2,23
MT

,\P/I{i‘rra”a'ta' 11540 10.690 | 10.421 | 11.613 1.192 252 | 2,52 3,67
Total 60.680| 59.830 | 59.561 | 64.112 4.551 2,48

Deve-se mencionar que as estimativas de crescinpaqolacional acima se referem

somente as sedes municipais e foram calculadasregéd de atragdo de populacdo por
empregos diretos e indiretos gerados pela constrigdJHE Teles Pires. E importante

mencionar ainda que, durante a fase de construg&mpreendimento, haver4d uma
média de 4.253 trabalhadores diretos que estaofadab no canteiro de obras, dentre
0Ss quais 2.339 serao provenientes de municipiésrdela All.

Desta forma, se fosse realizado um censo durameriodo da constru¢cdo da UHE
Teles Pires, essa meédia de 2.339 trabalhadoresémangeria recenseada como
moradores de domicilio coletivo e, portanto, haltéa do municipio de Paranaita, em
cujo territério sera instalado o alojamento priatimo canteiro de obras, o que
resultaria em um incremento adicional de aproxinmedde 20% na populacdo de
Paranaita em 2014.

Portanto, comparando-se esses resultados congsmdidedm as outras taxas de

crescimento demografico apresentadoslabela 4.3 verifica-se que a estimativa da

taxa de crescimento nos municipios da All que deveer hospedeiros da populacao
do projeto apresenta-se conservadoramente na mestem de grandeza de outros

projetos similares recentes. Mesmo considerandoeps®s migratorios espontaneos no
sentido de né&o ter vinculo com empregos diretogduwetos gerados pela UHE Teles

Pires, a ordem de grandeza de crescimento demmgréb ultrapassaria um acréscimo
populacional superior a 10.000 pessoas para téda iacluindo méo de obra alojada.
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Anexo 2
Céalculo e Estimativas de Grau de Formalidade das Baomias Locais e
Disponibilidade de Mao-de-obra para os Municipios d All
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Calculo e Estimativas de Grau de Formalidade das Boomias Locais e
Disponibilidade de Mao-de-obra para os Municipios d All

1.0 Grau de formalidade das economias locais e taxde crescimento do emprego
formal

Para determinar o grau e formalidade das econoduasmunicipios afetados pelo
empreendimento foram utilizados dados do censo geifico de 2000 por ser a Unica
fonte que possui informacdes completas dos muogibrasileiros sobre a populacéo
economicamente ativa, populacdo ocupada, escalaridadistribuicdo de renda. Por
outro lado a Relacdo Anual de Informacfes Socid\S entregue ao Ministério do

Trabalho e Emprego pelas empresas fornece infoesag@bre as atividades
trabalhistas formais.

Por este motivo, foram comparados os dados da @gggmicom rendimento em 2000 e
sua massa salarial anual (incluindo o mercadoat®ltno formal e informal nesse ano,
tendo como fonte o IBGE — Censo Demografico 2000Amostra Trabalho e
Rendimento) com os dados do emprego formal e nsmdaaal anual em 2000 (tendo
como fonte a RAIS — Relacdo Anual de Informacdesdsxy do Ministério do Trabalho
e Emprego), de modo a obter o percentual de gaatido da massa salarial formal na
massa salarial total de cada municipio em 2000.

A massa salarial total (formal e informal), segunm® dados do IBGE — Censo
Demogréfico 2000 (Amostra Trabalho e Rendimentd)olatida multiplicando-se o
valor dos salarios médios mensais de cada faixardémento pelo n° de pessoas com
rendimento em 2000. Multiplicando esses valores felor 13,33 obteve-se a massa
salarial anual de todas as pessoas ocupadas cdimeso em cada municipio.

Portanto, em 2000, a massa salarial anual par2 5@acdes formais e informais, em
Jacareacanga, foi de 39,86 milhdes de reais, eonegatorrentes; em Alta Floresta, a
massa salarial anual para 19.428 ocupacdes foemai®rmais foi de 151,47 milhdes

de reais, em valores correntes; e em Paranaitaassamsalarial anual para 3.867
ocupacoes formais e informais foi de 28,94 milldeseais, em valores correntes.

Segundo os dados da RAIS, em 2000 havia 99 empfegoais em Jacareacanga, com
uma massa salarial anual de 794,71 mil reais, daregacorrentes; em Alta Floresta,
havia 4.738 empregos formais, com uma massa daaual de 18,83milhdes de reais,
em valores correntes; e em Paranaita, havia 4 mp8egos formais, com uma massa
salarial anual de 18,83milhdes de reais, em valmagentes.

O indice de Formalidade do Emprego representa ticipacdo percentual da massa
salarial formal na massa salarial total de cadaicipin. O indice obtido em 2000 foi de
1,99% em Jacareacanga, de 12,43% em Alta Florelgd ,17% em Paranaita.

Os dados mais recentes sobre emprego e renda 8@ 8ae 2009. Em 2009, segundo
esses dados, o n° de empregos formais em Jacagaaegande 560, com uma massa
salarial anual de 7,16 milhées de reais, em valooeentes; em Alta Floresta, havia
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9.571 empregos formais, com uma massa salarial deubl5,16 milhdes de reais, em
valores correntes; e em Paranaita, havia 1.173 egogrformais, com uma massa
salarial anual de 13,6 milhdes de reais, em valargentes.

Com base nessas informacdes, calculou-se o credonu® numero de empregos
formais entre 2000 e 2009, obtendo-se a taxa gecmée crescimento anual — TGCA
de 21,23% ao ano como crescimento do n° de empfegosis em Jacareacanga no
periodo e sua massa salarial anual com crescindmtd7,66% ao ano; Em Alta
Floresta, o crescimento do n° de empregos forn@sgeu a uma taxa de 8,13% ao ano,
e 0 de sua massa salarial anual, a uma taxa d8%2a® ano; e em Paranaita, o
crescimento do n° de empregos formais ocorreu atarsade 6,44% ao ano, e 0 de sua
massa salarial anual, a uma taxa de 17,31% ao ano.

2.0 Disponibilidade de M&o-de-obra — Estimativas

Para avaliar a disponibilidade de mé&o-de-obra réssrhunicipios, foram utilizados os
seguintes dados:

* Populacao residente em 2010 segundo censo dentoguafiBGE;
» Distribuicdo etaria segundo a contagem da populegé2007 do IBGE;
» Distribuicdo da populacdo segundo sexo, conformeacdemografico de 2010.

Tabela 2.0.a
Populacéo residente dos Populacéo total em 2010 Populacédo entre 18
municipios da All e faixa etaria e 50 anos

condizente com as caracteristical
da obraMunicipios

(%)

Jacareacanga - PA 14.040 8.564
Alta Floresta — MT 49140 30.382
Paranaita — MT 10.690 6.595

Embora os dados oficiais do Censo de 2010 do IB@ijuem que houve acentuado
decréscimo na populacdo de Jacareacanga e aymeleital esteja questionando esses
nameros, foram utilizados esses dados por seregiaisfi Entretanto ressaltamos que
independentemente do dado da populacdo atual dacimion para efeitos da atual
estimativa verificou-se existir populagéo residergste municipio elegivel para ocupar
vagas de emprego direto no empreendimento. .

A populacéo obtida na distribuicdo etaria estimpal@ os trés municipios corresponde
a pessoas que podem estar trabalhando em empoegasd, em empregos informais,
por conta propria, em cargos publicos e podem agtancura de emprego.

Esses municipios apresentavam os seguintes inde&eé®rmalidade do Emprego no
ano 2000, ano mais recente que possui essa infaom@articipacdo percentual da
massa salarial formal na massa salarial total dga caunicipio): 1,99% em

Jacareacanga, de 12,43% em Alta Floresta e de% X fivParanaita.

Projeto Basico Ambiental (PBA)
P.36 - Programa de Refor¢o a Infraestrutura e gagpBmentos Sociais



Companhia Hidrelétrica Teles Pires S.A. JGPsOhoria e Participacfes Ltda.

Verifica-se que Jacareacanga era 0 municipio queseptava menor indice de
Formalidade e, na época possuia apenas 99 empmguas. Alta Floresta possuia
4.738 empregos com um indice semelhante ao ded@&aue possuia 669 empregos,
segundo a RAIS de 2000.

As informacdes mais recentes da RAIS sdo de 20@@08, onde é possivel verificar
gue houve mudanca e crescimento no nimero de easpi@gnais nesses municipios.

Tabela 2.0.b
Empregos formais dos municipios da All
Municipios RAIS 2008 RAIS 2009 Crescimento Projecdo para
2008/2009 (%) 2010
Jacareacanga - PA 660 560 -15|15 476
Alta Floresta — MT 8.899 9.5711 7,85 10.294
Paranaita - MT 1.151 1.173 1,91 1.195

Embora o emprego formal ndo determine a faixaat@ws trabalhadores, assumiu-se
que a distribuicdo etéria desse segmento estefgnmdla distribuicdo etéria adotada, e
subtraindo-se esse total de empregos formais dalgg@m acima de 18 anos estimada,
obtém umapopulacdo potencial para ser absorvida pelos empregos que serdo
oferecidos pelo empreendimento.

Tabela 2.0.c
Populacdo potencial para empregos dos municipios dél
Municipios Populacdo entre 18 e Populacdo empregada Populacéo sem
50 anos em empregos formais | emprego formal
Jacareacanga - PA 8.564 476 8.088
Alta Floresta — MT 30.382 10.294 20.088
Paranaita - MT 6.595 1.195 5.400

Fonte: Censo IBGE 2010 — RAIS 2009 (projetada)

Os empregos gerados pelo empreendimento, em swaian&ao mais caracteristicos
para mao de obra masculina, ndo eliminando porgertunidades para mao de obra
feminina. Assim, a populagdo estimada como sem egopformal foi distribuida
segundo o sexo, conforme distribuicdo do censo deafioco de 2010.

Essa populacao ficou assim distribuida:

Tabela 2.0.d
Populacdo potencial para empregos dos municipios ddl distribuida por sexo
Municipios Populacdo sem Populacdo masculina | Populag&o feminina
emprego formal
Jacareacanga - PA 8.088 4.613 3.475
Alta Floresta — MT 20.088 10.205 9.883
Paranaita - MT 5.400 2.900 2.500

Fonte: Censo IBGE 2010 — RAIS 2009 (projetada)
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Estimar-se esse contingente populacional, no entaéb significa que essa populacéo
esteja desempregada. Estdo no mercado informaéngdodrabalhar por conta propria,
como autdbnomos, em prestacao de servicos, e engjpegam carteira assinada.

Desse modo, para estimar-se a populacéo elegitelaafrabalhar, considerou-se que
35% do contingente masculino e 70% do contingesn@rfino ndo possuiam interesse
em candidatar-se a uma vaga nesse projeto. Comgiderainda que esse interesse
estaria também vinculado a distancia das trés eglanh relacdo a obra. Assim, como ja
estimado para empregos diretos, considerou-se ustrébdicdo de pessoas oriundas

dessas cidades na ordem de 10% de Jacareacangaje2@¥a Floresta e 80% de
Paranaita.

Tabela 2.0.e

Populacdo potencial elegivel para empregos dos muaipios da All distribuida por
sSexo

Contingente Conti % de | Distribuicédo
L ; ontingente
Municipios masculino o Total cada por
feminino (30%) o C
(65%) municipio municipios
Jacareacanga- 2.999 1.042 4.04] 1 403
Alta Floresta 6.633 2.965 9.598 2 1.921
Paranaita - MT| 1.885 750 2.635 70 1.844
Total 11.517 4,757 16.274 10 4.168

Fonte: Censo IBGE 2010 — RAIS 2009 (projetada)

A populacdo elegivel dos trés municipios seria: g8soas de Jacareacanga, 1.921
pessoas de Alta Floresta e 1.844 pessoas de Raraowlizando 4.168 pessoas.
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Anexo 3
Termo de Compromisso do Municipio de Paranaita
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Anexo 4
Termo de Compromisso do Municipio de Alta Floresta
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Anexo 5
Termo de Compromisso do Municipio de Jacareacanga

Projeto Basico Ambiental (PBA)
P.36 - Programa de Refor¢o a Infraestrutura e gagpBmentos Sociais



