Politica de Saude e Segurang¢a no Trabalho
Aprovado em 28 de outubro de 2021.

A Diretoria da Companhia Hidrelétrica Teles Pires (“CHTP”), tem atribuida a competéncia de
desenhar, avaliar e revisar em carater permanente o Sistema de Governanca e
Sustentabilidade e, especificamente, de aprovar e atualizar as politicas, as quais contém as
pautas que regem a atuacao da CHTP.

No exercicio destas responsabilidades e ciente da importancia fundamental de todos os
aspectos relacionados a saude e seguranca dos colaboradores, de acordo com os Valores e
Propdsito da Companhia, o Conselho de Administracdo aprova esta Politica de Saude e
Seguranca no Trabalho (“Politica”).

DIRETRIZES SOBRE LIMITES DE RISCO:
POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO - EXERCICIO 2021

No ambito desta Politica de Saude e Seguranca no Trabalho, aprovada pelo Conselho de
Administracdo, sdo estabelecidos os seguintes limites com o objetivo de adequar os impactos
dos riscos aos objetivos determinados, bem como dar sinais de alerta e verificar o
cumprimento da Politica.

1. Objetivo

O objetivo da Politica de Satde e Segurancga no Trabalho é estabelecer um marco comum para
o controle e gerenciamento de riscos de salde e seguranca no trabalho dentro das diretrizes
gerais determinadas na Politica Geral de Gestdo de Risco, aprovada pelo Conselho de
Administracdo da Companhia Hidrelétrica Teles Pires, que por sua vez, se desdobra e se
complementa, em demais normativos especificos e estabelecidos em relacdo aos riscos
especificos.

2. Aplicacao

Esta Politica se aplica a todas as atividades da CHTP assim como, para terceiros, na medida em
gue seja aplicavel.

A Politica se baseia em boas praticas estabelecidas, além da legisla¢do trabalhista aplicavel e
em normasde referéncia internacional, em particular, a norma ISO 45001:2018 “Sistemas de
Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho”.

Os procedimentos operacionais para observancia das diretrizes da Politica de Saude e
Seguranca no Trabalho deverdo ser implantados ou adaptados pela area de Saude e Seguranca
em até 90 dias da aprovagao desta Politica.

3. Fatores de Risco - Definigoes
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Serdo aplicadas a esta Politica as definicdes gerais dos fatores de risco incluidas na Politica
Geral de Gestdo de Risco, e, adicionalmente, as seguintes especificidades:

* Riscos relacionados com a gestao e controle operacional do sistema de salde e seguranga
no trabalho:

i. Risco de que os planos de prevencgdo especificos ndo atinjam seus objetivos de
prevencgao e redugdo dos riscos previstos;

ii. Riscos e perigos atrelados a ndo identificagdo ou incorporacdo de requisitos
decorrentes de marcos normativos, que passem a ser aplicaveis as atividades da CHTP
(requisitos legais, normativos, regulacdes e decretos.);

iii.  Riscos relacionados com o seguimento e aplicacdo dos protocolos estabelecidos pelas
autoridades sanitarias relacionados as pandemias ou a outras emergéncias sanitaria;
e

iv.  Riscos relacionados com controle operacional ou monitoramento.

* Riscos relacionados a sinistralidade:
i. N&o cumprimento de normativos relacionados a saude e seguranca, colocando em

risco a vida, saude e integridade fisica dos colaboradores;

ii.  Gestdo ndo efetiva interna ou de terceiros de acidentes graves ou fatais;

iii. Falta de comunicacdo adequada de acidentes e enfermidades ocupacionais,
impedindo acdes efetivas na sua resolucdo e gestao;

iv.  Perda de reputagao e credibilidade resultante de acidentes ou incidentes graves que
possam por em questdao o compromisso da CHTP com a seguranga; e

v. Ajuizamentos de acdes de empregados ou terceiros contra a CHTP.

e Risco relacionado a gestdo de documentos e comunicacdo de dados a terceiros
e Risco relacionado a comunicacdo, formacao, participacdo e capacitacao.
e Risco relacionado aos fornecedores e contratados terceirizados.

* Riscos relacionados com a gestao de emergéncias:
— Risco de nado dispor de procedimentos de atuagdao e coordenagdo com meios externos
adequados que facilitem os primeiros socorros e assisténcia médica.

e Risco relacionados a comunicagdo com os clientes/usuarios:

— Risco de ndo informar suficientemente bem os riscos e medidas de seguranca relacionadas
ao uso de instalagdes da CHTP.

Outras definigdes:
Acidente: Evento relacionado ao trabalho que causa danos a salde das pessoas
Direcdo: Para efeitos desta Politica, Diregdo faz referéncia ao termo “Alta Diregdo” utilizado na
Norma ISO 450001:2018 definido como “pessoa ou grupo de pessoas que gere e controla uma
organizacao no mais alto nivel”.
Incidente: Evento relacionado ao trabalho que poderia ter implicado em danos a saude das
pessoas,independentemente ter havido qualquer dano as instalacdes.
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Local de trabalho: Qualquer lugar no qual se desempenham atividades de trabalho que estdo sob
controle de qualquer companhia.

Manuais e normativos de saude e seguranga: documentos produzidos a partir e em consonancia
com esta Politica, os normativos vigentes relacionados a satde e seguranga e/ou os requisitos da
norma ISO 450001:2018-03. Os normativos descrevem o sistema de gestdo de saude que deve ser
cumprido pela CHTP. O sistema de gestao deve ser coerente com esta Politica e com os requisitos
legais do pais.

Perigo: Fonte, situacdo ou ato com potencial para causar danos ou deterioracdo a saude das
pessoas,ou uma combinacdo destes.

Saude e seguranga no trabalho: Condicbes e fatores que afetam, ou poderiam afetar, a saude e
seguranca dos empregados, terceiros, visitantes ou qualquer outra pessoa no local de trabalho.

4. Principios Basicos

A Diretoria Executiva da CHTP, reconhecendo a importancia dos riscos associados a saudee
seguranga no trabalho, compromete-se a recomendar as agées necessdrias para proporcionar
condi¢cdes seguras e saudaveis no trabalho e para prevenir lesGes e/ou danos a saude,
apropriadas ao propdsito, assim como ao seu ambiente de influéncia, contribuindo com o
cumprimento do terceiro e oitavo Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel aprovados pela
Organizacao das Nag¢des Unidas.

Para alcancar essa finalidade, a CHTP assume e promove os seguintes principios basicos que
devem reger todas suas atividades:

Internalizar que saude e seguranca de seus colaboradores sdo tdo importantes quanto qualidade,
produtividade e rentabilidade das atividades da CHTP. A seguranca e saude dos colaboradores
deve prevalecer sempre e, para isso, devem ser destinados os recursos necessarios a prevencao
de acidentes.

Impulsionar a capacitagdo e conscientizagdo de todos os colaboradores em matéria de saude e
seguranca no trabalho, potencializando uma cultura de exceléncia.

Fomentar a vigilancia continua de saude e seguranga para adequagao do colaborador no seu posto
de trabalho.

Obter e manter certificacdes relacionadas a saude e seguranca, de acordo com os padrdes
internacionais mais exigentes, sob perspectiva da melhoria continua.

Cumprir com marcos legislativo, laboral, tecnolégico e com normativos internos proprios,
relacionados a salde e seguranca.

Implantar medidas proativas contra possiveis descumprimentos ou condutas inadequadas tanto
por empregados da CHTP como por terceiros, em particular, em relagao aos artigos previstos no
Cédigo de Etica da CHTP.

Exigir o cumprimento das normas de salde e seguranca estabelecidas pela CHTP porparte dos
contratados terceirizados e fomentar a cultura de prevencdo, adotando as melhores praticas
internacionais sobre saude e seguranca.

Informar sobre os riscos e incidentes de forma clara e transparente.

5. Diretrizes e Limites de Riscos
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Embora os riscos de seguranca e saude ocupacional ndo possam ser completamente
eliminados, é possivel reduzir tanto a probabilidade de ocorréncia quanto o impacto, por meio
de uma gestao ativa, baseada em uma forte cultura de prevengdo, em uma clara alocagao de
responsabilidades, em tomadas de decisdo informadas e na implementagao de um conjunto
de regras e procedimentos com uma visdo global.

5.1 Gestao e controle do risco operacional do sistema de saude e seguranca do trabalho

Dentro de suas funcgdes, a area de salide e seguranca implementara os mecanismos necessarios
para garantir o cumprimento desta Politica e elaborara um manual de normas de saude e
seguranca de acordo com as seguintes diretrizes:

e Plano estratégico em matéria de saude e seguranca, observando as diretrizes desta Politica;

* Modelo de saude e seguranga, alinhado com esta Politica e com as normas internacionais,que
permita melhorar, de maneira continua, as condi¢des de seguranga no trabalho e operar,sob
critérios comuns no campo da identificagao e avaliagao de riscos, o planejamento preventivo,
a analise e a investigacao de incidentes e acidentes, bem como o controle de processos e
condicOes de trabalho;

e Estabelecer indicadores de salde e seguranca que permitam monitorar e relatar, de maneira
confidvel, a situacdo, a tendéncia e as prioridades a todos os niveis da empresa;

e Modelo de qualificacdo e de acompanhamento de empresas externas que colaboram com a
CHTP, com base no principio de que os contratados terceirizados devem fazer parte da cultura
preventiva da CHTP;

e Garantir o cumprimento dos requisitos legais em matéria de salde, seguranca e planejamento
preventivo atrelados aos objetivos da CHTP;

¢ Melhoria das condi¢des de seguranca por meio de programas para a lideranca e gerentes,
autoavaliagbes, auditorias, inspecdes e observagdes preventivas;

* Fomentar programas de saude e bem-estar;

e Buscar obter certificacbes externas que credenciem o desempenho, a credibilidade e a
confiabilidade dos sistemas de seguranca;

* Coordenar as partes envolvidas no caso de incidentes ou acidentes graves ou fatais;

¢ Fomentar o conhecimento com licdes apreendidas, dos diferentes eventos que se sucedam,
para prevenir sua repeticao; e

A CHTP designara um responsavel pela area de saude e seguranga, com qualificagao e
experiéncia necessaria para:

e Garantir a correta implementacdo e execucdao desta Politica, do manual de normas de
seguranca e saude. Suas fungdes e responsabilidades serdo definidas, adequadamente, e ele
terd as ferramentas e os recursos necessarios para executa-las;

e Definir osistema de gestdo de salde e seguranca, o Plano Anual de Prevencdo, os objetivos eos
indicadores, afim de garantir atotal integracdo dos sistemas da CHTP coma legislacdo aplicavel,
os requisitos de terceiros e as necessidades de controle e de registro;

e Avaliar o desempenho do sistema de gestdo de salde e seguranca, a eficacia dos controles
existentes, bem como a adequagdo da implementagdo e da integracao das acdes de melhoria
e de protecgao identificadas;

e Estabelecer os procedimentos de controle e de manutencdo dos documentos, registros e
informacdes gerados pelas empresas relacionados ao sistema de gestao de salde e seguranca;

e Melhorar as condi¢des de seguranca por meio de programas de engajamento da lideranca, de
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autoavaliacbes globais, de auditorias, de inspecdes, de visitas de seguranca e de observacdes
preventivas;

Implantar programas de saude e bem-estar;

Manter / obter certificagGes externas que credenciem o desempenho, a credibilidade e a
confiabilidade do sistema da CHTP;

Coordenar partes envolvidas em incidentes significativos e acidentes de trabalho graves ou
fatais.

Devera ser incentivado que aspectos de seguranca e salde sejam incorporados aos objetivos
de desempenho dos diferentes niveis hierarquicos da CHTP, a fim de garantir consisténcia
entre suas funcdes e o resultado obtido.

Na CHTP, sera facilitada a criacdo de comités, sob diferentes denominacgdes, formados com os
representantes dos colaboradores, para estabelecer canais de consulta e participacdo em
temas de salde e seguranca, monitoramento de indicadores, planejamento e adocdo de
medidas para correcdo de deficiéncias e melhorias do sistema de gerenciamento de saude e
seguranca.

A CHTP terd, em um procedimento, a sistematica para identificar e acessar os requisitos legais
e outros requisitos de saude e seguranca aplicaveis. Serdo realizadas avaliacGes periddicas
(pelo menos uma vez por ano) do cumprimento dos requisitos legais aplicaveis e o resultado
sera apresentado na revisdo do desempenho do sistemade salde e seguranca.

A CHTP deve buscar a certificagdo por um padrao internacionalmente reconhecido em saude
e seguranca no trabalho (ISO, etc.).

A colaboracdo com as diferentes administracdes publicas relacionadas a saude e seguranca
serdo incentivadas e devem observar as regras de relacionamento com o Poder Publico
presentes no Cadigo de Etica e normativos de integridade da CHTP.

Nas emergéncias sanitarias, a CHTP deverd monitorar e aplicar, de maneira coordenada, os
protocolos estabelecidos pelas autoridades competentes.

A CHTP definira e documentara os processos para realizar as seguintes atividades:

Inspec¢Oes e observagbes de saude e seguranga: as inspecdes serdo as mais detalhadas e
técnicas possiveis e identificardo aspectos que afetem a seguranca do trabalho. As
observacOes de seguranca serdo baseadas na deteccdo de comportamentos e serdo
conduzidas pelos negdcios para dar visibilidade ao compromisso com saude e seguranga;
Normas, procedimentos ou instrucoes de seguranca: se necessario, serdo elaboradas regras,
procedimentos ou instrugdes de seguranca que irdo regular algumas atividades nasquais a
auséncia de tais documentos pode levar a um risco significativo. Os colaborares que deverdo
executar essas operacgées serdo treinados sobre o conteudo dessas normas de seguranca;
Permissoes de trabalho: serd definido um sistema de “permissao de trabalho” que incluira,pelo
menos, operagcées em espacos confinados, isolamento e bloqueio de energia (elétrica e
mecanica) e atividades em atmosferas explosivas. Todos os colaboradores e contratados
terceirizados relacionados a essas atividades de alto risco devem conhecer o funcionamentoda
permissao de trabalho e ter o treinamento necessario;

Equipamentos e instalagdes laborais: todos os equipamentos e instalacdes laborais
cumprirdo os regulamentos aplicaveis e estardo sujeitos a um plano de manutencao periddica
para garantir suas condi¢Ges de seguranca e saude;

# TELES PIRES



¢ Equipamento de protec¢ao: o uso e a manutencdo adequada de equipamentos de protecao
coletiva (EPC) e individual (EPI) serdo uma precondicao para todos os colaboradores da CHTP,
nas tarefas em que seu uso é obrigatédrio; e

¢ Uso e exposicao a substancias quimicas perigosas: procedimentos indicando os meios de uso
e armazenamento estardo disponiveis.

5.2 Riscos relacionados a sinistralidade:

» A CHTP terd procedimentos especificos para registro e investigagdo de acidentes/incidentes e
doencas ocupacionais e implementacdo de oportunidades de agbes de melhoria, bem como
gestdointerna e externa dos mesmos;

* Serdo reportados ao responsavel da area de salde e seguranca, dentro dos prazos e pelos
meios por ele indicados, todos os acidentes/incidentes;

* Acidentes graves e fatais serdo comunicados imediatamente ao responsavel da area de saude
e seguranca, que estabelecerd as acdes de coordenacdo e comunicagcdo necessarias nos niveis;

e Os requisitos exigidos a equipe de salde e seguranca estdo detalhados nos acordos coletivos
de cada empresa; e

* Indicadores e planos de acdo serdao apresentados no comité do SIG.Os indicadores, que se
reportardo, sao 0s seguintes:

5.3 Riscos relacionados com a gestao de documentos e comunica¢do de dados a terceiros.

e Um resumo da Politica de Saude e Seguranga no Trabalho estard disponivel no site da CHTP.
e Adigitalizacdo de documentos sera incentivada.

5.4 Riscos relacionados a comunicacao, participa¢ao, formagao e capacitagao.

Comunicagdo: A comunicacgao interna, em relacdo as questdes de saude e seguranca, sera
realizadapor diferentes meios, mas sempre com o objetivo de ser bidirecional entre a
direcdo e os colaboradores, demonstrando o compromisso da CHTP com a saude e a
seguranga e garantindo o entendimento tanto das normas vigentes quanto das
responsabilidades relacionas a saude e seguranga no trabalho.

Participagao e consulta: A CHTP elaborard um procedimento sobre comunicagdo, consulta e
participacdo dos colaboradores, seus representantes e comités sobre salde e seguranca, em
conformidade com os regulamentos legais aplicaveis.

Serdo fornecidos meios para que qualquer colaborador possa comunicar anomalias, ou riscos
detectados, ou fazer sugestoes que julgarem apropriadas em questdes de saude e seguranga.
Esse processo se denomina, atualmente, “Observacbes de Seguranca”.

Formacao e Capacitacao:

e Os procedimentos da CHTP incluirdo as funcdes e responsabilidades dos gestores, que
receberdo treinamento no sistema de gestdo de saude e seguranca e, especificamente, em
suas funcbes e responsabilidades dentre as quais consta a de informar sobre os
procedimentos de seguranca e saude aos colaboradores e contratados terceirizados que
atuem nas dependéncias da CHTP, para garantir a conformidade;

e A CHTP elaborarda um procedimento ou manual sobre formacdo e capacitacdo de
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colaboradores, contemplando pelo menos o seguinte:

Os colaboradores, antes de ingressarem no cargo e, periodicamente, quando necessario,
serao informados dos riscos aos quais estao expostos, das medidas de prevengao ou protegao
estabelecidas e de suas obrigacdes para melhorar a seguranca;

Serdo definidas atividades que, por razoes de seguranga, sO possam ser executadas por
colaboradores com conhecimento especializado;

Todos os visitantes e contratados terceirizados serdo informados antes de entrar nas
instalacGes da CHTP sobre os riscos e as regras a serem seguidas para evita-los; e

Instrucdes de emergéncia estarao disponiveis para todos que acessem os locais de trabalho.

5.5 Riscos relacionados aos fornecedores e contratados terceirizados

A CHTP deve incorporar os requisitos de saude e seguranca as especificacdes ou condicdes
contratuais relacionadas as suas aquisicdes de equipamentos, materiais, obras e servicos. Da
mesma forma, devem avaliar os aspectos de preven¢do no momento da elaboracdo do
relatdrio técnico das licitagdes e, posteriormente, coordenar e avaliar sistematicamente essa
matéria junto aos fornecedores e contratados terceirizados.

No caso de contratacao de obras ou servicos a serem desenvolvidos por terceiros em um local
de trabalho da CHTP, nos quais colaboradores da prépria CHTP ou de outrasempresas estejam
presentes, correspondera a respectiva companhia solicitante da contratacao:

Especificar que todos os contratados terceirizados, e subcontratados destes, deverao aderir
aos padrdes exigidos pela lei aplicavel e aos procedimentos de seguranca da CHTP; e

Os contratados terceirizados receberdo as informagdes de saude e seguranga necessarias
(normas, autorizagOes de trabalho etc.) antes do inicio do trabalho contratado.

5.6 Riscos relacionados com a gestdao de emergéncias

A CHTP possuira documentos que cumpram com os normativos e previsdes legais,
identificando os tipos de emergéncias que possam ocorrer, a avaliagao de riscos, os planos de
resposta, os recursos humanos e técnicos necessarios, seu treinamento e capacitagao, bem
como um plano de comunicagao interna e externa.

Limites de risco

De forma a adequar a exposicao dos riscos ao apetite de risco estabelecido, o Conselho de
Administracdoaprova as diretrizes especificas para os limites de riscos desta Politica.

Em linha com tais diretrizes, deverdo ser implementados controles necessarios para garantir
o cumprimento desta Politica e seus limites.

Esta Politica foi aprovada inicialmente em Reunidao do Conselho de Administragao da
Companhia Hidrelétrica Teles Pires realizada em 28 de outubro de 2021.
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ANEXO: Resumo da Politica de Satide e Seguranga no Trabalho

O Conselho de Administragdo da CHTP tem a responsabilidade de aprovar e atualizar as
politicas, que incluem, entre outras, as de riscos.

No ambito da Politica Geral de Gestdo de Risco,aprovada pelo Conselho de Administracdo da
CHTP, e consciente da importancia fundamental dos aspectos de salude e seguranca no
trabalho, levando em consideracdo os valores da CHTP, se aprova esta Politica.

Finalidade

O Conselho de Administracdo da CHTP, reconhecendo a importancia da saude e seguranca no
trabalhose compromete a realizar as agdes necessarias para fomentar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel pormeio da prevencao de lesdes relacionadas ao trabalho e da
deterioracdo da saude, promovendo, assim, umacultura de bem-estar para os colaboradores
do CHTP e suas esferas de influéncia, fornecendo uma estruturade referéncia para a definicao
dos objetivos seguranca e salude e, assim, contribuir para o cumprimento dos terceiro e oitavo
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aprovados pela Organizacdo das Nagdes
Unidas.

Principios basicos de acao

Para atingir esse objetivo, a CHTP assume e promove os seguintes principios basicos que
devem presidir todas as suas atividades:

a. A qualidade, produtividade e rentabilidade de suas atividades sdao tdo importantes
guanto a seguranca e a saude das pessoas envolvidas na cadeia de valor e todos esses
sdo objetivos permanentes e fundamentais da CHTP;

b. A seguranca de pessoas deve sempre prevalecer. A prevencao de lesdes relacionadas ao
trabalhoou da deterioracdo da saude podem ser alcancados por meio de recursos e
treinamento; e

c. Aintegracdo da saude e seguranca em todos os processos de negdcios é um principio
basico de efetividade, eficiéncia e responsabilidade coletiva.

Compromissos em sauide e seguranga

O objetivo e os principios basicos da CHTP em seguranca e saude ocupacional sdo desdobrados
nos seguintescompromissos assumidos pela alta direcdo e promovidos em todos os niveis
organizacionais:

a. Cumprimento de requisitos legais e outros requisitos relacionados a prevencdo de riscos
laborais;

b. Eliminacdo de perigos e, reducdo dos riscos para seguranca e saude ocupacional, por
meio da adocdo de sistemdtica de levantamento, avaliacdo e implementacdo de
controles de perigos e riscos;
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c. A integracdo de critérios de saude e seguranca ocupacional em todas as decisdes,
processos de negdcios e métodos de trabalho, de forma que gerentes, técnicos e
colaboradores assumam plenamente suas responsabilidades em matéria de saude e
seguranga;

d. A melhoria continua dos sistemas de gestao de saude e seguranca do trabalho; e

e. Consulta e participacao de todos os colaboradores em saude e seguranca do trabalho.

4. Instrumentos para assumir e promover compromissos de saude e seguranca:
Os compromissos da CHTP saude e segurancga no trabalho sdo regidos por:

a. Uma estrutura organizacional de responsabilidades claramente definidas,
descentralizadas e baseadas no principio da divisdo de responsabilidades entre os
negocios;

b. A Politica de Saude e Seguranga no Trabalho

c. O desenvolvimento e implementacdo de um sistema de normas globais de saude e
seguranca do trabalho que determine os niveis minimos nessa area e garanta a
harmonizacao dos critérios aplicadosem;

d. Obtencdo e manutencdo de certificacdes em salude e seguranca no trabalho, de acordo
com 0s mais rigorosos padrdes internacionais;

e. A provisao eficiente dos recursos técnicos, econémicos e humanos adequados;

f. O desenvolvimento periddico de planos estratégicos especificos, que determinem as
prioridades estratégicas em questdes preventivas;

g. O estabelecimento de objetivos especificos e indicadores em matéria de saude e
seguranga ocupacional;

h. Intercambio de boas praticas em saude e seguranga do trabalho;

i. Treinamento e capacitagdao permanentes para gerentes, supervisores e colaboradores,
a fim de promover comportamentos seguros e educa-los sobre o impacto de seu
trabalho na seguranca de pessoas, processos e instalacGes;

j. Coordenacdo e colaboracdo eficazes com fornecedores e contratados terceirizados,
para que a salde e seguranga estejam presentes em todos os servigos e trabalhos
realizados nas instalacgdes;

k. Estabelecimento de rela¢des de colaboracdo com as diferentes Administracdes Publicas
competentes em saude e seguranga ocupacional, a fim de ser uma referéncia positiva nas areas
que desenvolve suas atividades.

Tudo isso para que os diferentes niveis da organizacdo estejam cientes da importancia da
seguranca e saudeno trabalho, no planejamento e no subsequente desenvolvimento das
acoes da CHTP, e para que todos os colaboradores contribuam com seu trabalho didrio para a
conformidade dos objetivos adotados neste assunto.
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