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Mensagem da Direcao

Prezando pela construcao de um modelo de energia
elétrica mais saudavel e acessivel, a Companhia Hidrelétri-
ca Teles Pires tem como diretrizes a ética, a transparéncia, a segu-
ranca das pessoas e a criacao de valor para todos os publicos com os
quais se relaciona.

Compreendendo sua responsabilidade pelos impactos de suas opera-
coes, a CHTP vem implementando boas praticas de governanca que
contribuem para a construcao de um futuro mais sustentavel.

Nesse sentido, a Cartilha de Direitos Humanos tem como objetivo divul-
gar aos colaboradores os compromissos assumidos pela CHTP e orien-
tar para uma atuacao que valorize as relacoes humanas em sua diversi-
dade e promova uma cultura de respeito aos Direitos Humanos, reafir-

mando o Proposito e os Valores da Companhia.



O que sao
Direitos
Humanos?

Os Direitos Humanos garantem a dignidade, a liberdade, a igual-
dade, o direito a vida, a alimentacao, a saude, a educacao, ao
trabalho, a moradia, a liberdade de expressao, dentre outros.

Os Direitos Humanos sao inerentes a todas as pessoas, indepen-
dente nacionalidade, origem social, raca, idade, género, estado
civil, orientacao sexual, religiao, opinioes, ou qualquer outra con-

dicao pessoal, fisica ou social.
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Os Direitos Humanos foram estabe-
lecidos para proteger a dignidade
humana para que todas as pessoas
sejam reconhecidas como “sujeitos
de direito”.



Historia dos

A
Direitos Humanos
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Os Direitos Humanos sao classificados em Primeira, Segunda e Terceira Geracoes,
citadas acima, e, para alguns autores ainda teriam a Quarta Gera¢ao, como os
direitos a democracia direta, a informacao, ao pluralismo, e os relativos a bioética; e
a Quinta Geracao, como o direito a paz.




Os Direitos Humanos remetem a antiguidade e estao
em constante desenvolvimento, de acordo com os
fatos historicos e a transformacao da sociedade.
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Vocé sabia que o Brasil é signatario de
diversos tratados de direitos humanos?

Convencao Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura
e Convencao sobre os Direitos da Crianca e Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos ¢ Pacto
Internacional dos Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais
e Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher ¢ Protocolo a
Convencdao Americana Referente a Abolicao da Pena de
Morte ¢ Convencao Americana Referente aos Direitos
Economicos, Sociais e Culturais ¢ Reconhecimento da
Corte Interamericana de Direitos Humanos ¢ Estatuto do
Tribunal Internacional Criminal Permanente.




A Declaracao Universal
dos Direitos Humanos

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos tem o

objetivo de promover a paz mundial, fortalecer os

direitos humanitarios e, principalmente, manter o

tratamento digno e igualitario a todos os povos do

mundo.

Desde sua adocao, a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos foi traduzida em mais de 500 idiomas - o
documento mais traduzido do mundo - e inspirou as
constituicoes de muitos Estados e democracias recentes.

Sao caracteristicas dos direitos humanos:

O respeito pela dignidade e o valor de cada pessoa;

4P Universalidade: devem ser aplicados de forma igual e sem discriminacao a
todas as pessoas;

&P Inalienaveis: ninguém pode ser privado de seus direitos humanos;
Indivisiveis, inter-relacionados e interdependentes: todos os direitos huma-

nos devem ser respeitados, nao apenas alguns.

Os Estados membros da ONU, signatarios da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, se comprometem a manter
relacoes amistosas entre si; promover, desenvolver e proteger
os Direitos Humanos.

Vocé sabia que a Declaracao
prevé todos estes direitos?

vida ¢ liberdade ° igualdade ¢ saude ¢ trabalho
e educacao ° privacidade ° cultura * nao-discriminacao
* expressao ° propriedade * acesso a justica



Os Direitos Humanos e a
Constituicao Federal de 1988

Com base na Declaracao Universal de 1948, os Direitos Humanos
fundam-se em trés principios:

Principio da inviolabilidade: deriva do direito da pessoa

sobre sua propria vida e existéncia, ndo podem ser desrespeitados.
Principio da autonomia: é o exercicio da liberdade, toda
pessoa pode agir pelos seus interesses de acordo com a sua vontade,

desde que nao prejudique outra pessoa.
Principio da dignidade: valoriza o ser humano e assegura
direitos minimos que devem ser respeitados, tanto pela sociedade quanto

pelo poder publico.

Os principios dos Direitos Humanos sao a
base da Constituicao Federal de 1988 e de
diversas Leis brasileiras

Declaracao Universal dos
Direitos Humanos - 1948

Art. 10° - Todos os homens nascem
livres e iguais em dignidade e
direitos. Sao dotados de razao e
consciéncia e devem agir em relacao
uns aos outros com espirito de
fraternidade.

Constituicao da Republica
Federativa do Brasil - 1988
Art. 5° - Todos sao iguais perante a
lei, sem distincao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasi-
leiros e aos estrangeiros residen-
tes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igual-
dade, a seguranca e a proprieda-
de, nos termos seguintes: | -
Homens e mulheres sao iguais
em direitos e obrigacoes, nos
termos desta Constituicao.
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LEI N° 11.340/2006 - Lei Maria
da Penha

- Art. 2° Toda mulher, independen-
temente de classe, raca, etnia,
orientacao sexual, renda, cultura,
nivel educacional, idade e religido,
goza dos direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sendo-
-lhe asseguradas as oportunidades e
facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua saude fisica e mental
e seu aperfeicoamento moral,
intelectual e social.

Art. 3° Serao asseguradas as mulhe-
res as condicdes para o exercicio
efetivo dos direitos a vida, a seguran-
ca, a saude, a alimentacao, a educa-
cao, a cultura, a moradia, ao acesso a
justica, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivén-
cia familiar e comunitaria.




A garantia do cumprimento dos Direitos Humanos é uma atribuicdo do Estado,
entretanto, em 2011, o Conselho de Direitos Humanos das Nacoes Unidas
apresentaram os “Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos ", diretrizes globais para que as atividades empresariais nao causem
impactos negativos e violacoes de direitos a partir de suas operacoes, com
base nos pilares “Proteger, Respeitar e Reparar”:

Proteger: os estados tém o dever de PROTEGER contra violacdes dos
direitos humanos por terceiros, incluindo empresas, por meio de politicas,
regulamentos, legislacao e implementacao efetiva;

Respeitar: as empresas tém uma responsabilidade independente de
RESPEITAR os direitos humanos: ou seja, evitar impactar negativamente os
direitos humanos das pessoas por meio de suas atividades ou relacoes comer-
ciais e lidar com danos que ocorram;

Reparar: quando os direitos humanos forem prejudicados, individuos e
comunidades afetados devem ter acesso a mecanismos de REPARACAO efica-
zes, nos quais tanto estados quanto empresas tém um papel a desempenhar.




0 propdsito da nossa empresa é “continuar construindo, a cada dia de forma
colaborativa, um modelo de energia elétrica mais saudavel e acessivel”. Este
propdsito esta centrado no bem-estar das pessoas e na preservacao do plane-
ta.

A Teles Pires é constituida pelas empresas Neoenergia, Eletrosul e Furnas
(ambas do grupo Eletrobras) . Todas tém politicas, programas e iniciativas para
Proteger, Respeitar e Reparar os Direitos Humanos. Desta forma, as empresas
gerenciam riscos e melhoram o relacionamento com todas as partes interes-
sadas, como trabalhadores, fornecedores e comunidades locais. Sao exemplos
de boas praticas:

Contribuem com o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS);
Destinam recursos humanos, técnicos e financeiros para projetos socioambientais;
Mantém programas de desenvolvimento de comunidades locais;

Realizam Estudos de Impactos Socioambientais (EIA-Rima);

Atendem os requisitos para concessao da Licenca Social para Operar (LSO);
Subsidiam programas socioambientais compensatdrios e mitigatdrios;

Desenvolvem iniciativas voluntarias de atendimento as comunidades locais;
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Zelam pelo dialogo permanente com as comunidades do entorno e todos os publicos

de relacionamento, compreendendo e respeitando os seus valores e interesses.

Voceé sabia?

As empresas sao essenciais para a busca do desenvolvimen-
to humano, igualdade social e crescimento econémico com
respeito ao meio ambiente. Ao adotarem as diretrizes de
Direitos Humanos as empresas melhoram a gestao de riscos,
atendem a sua cadeia de valor e garantem acesso aos recur-
sos naturais, contribuido para o equilibrio da sociedade e do
mercado, ao compartilhar um propésito comum e integrar a

sustentabilidade aos negoécios.



Lancado em 2000, o Pacto Global é uma iniciativa da ONU para
mobilizar as empresas a promoverem praticas em quatro aspectos:

direitos humanos, condicoes de trabalho, meio ambiente e combate
a corrupcao, embasados em 4 principios:
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As empresas devem apoiar e respeitar a protecao
dedireitos humanos reconhecidos internacionalmente.

Assegurar-se de sua nao participacao em violacoes destes
direitos.

As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva.

A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou
compulsorio.

A abolicao efetiva do trabalho infantil.

Eliminar a discriminacao no emprego.

As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva
aos desafios ambientais.

Desenvolver iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental.

Incentivar o desenvolvimento e difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

As empresas devem combater a corrupcao em todas as
suas formas, inclusive extorsao e propina.



Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0ODS), propostos pela
ONU em 2015, definem as prioridades de desenvolvimento sustentavel

global para 2030. Eles foram elaborados com base nos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (0DM), complementando as metas que nao foram
atingidas e respondendo a novos objetivos. Considerando os “cinco Ps":
Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias, os ODS propoem uma acao
mundial e compartilhada entre governos, empresas e sociedade civil, para a
garantia de uma vida com dignidade e oportunidades para todas as pessoas.
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— Principios para o Empoderamento
W das Mulheres

Os sete Principios de Empoderamento das

Mulheres (Women’s Empowerment Principles - B
WEPs) - Igualdade Significa Negdcios - orientam

as empresas a incluir e empoderar mulheres no

mercado de trabalho e na comunidade,

promovendo a igualdade de oportunidades:

Principio 1
Estabelecer lideranca corporativa de alto nivel.

Principio 2
Tratar todas as mulheres e homens de maneira justa no trabalho -
respeitar e apoiar os direitos humanos e a nao discriminacao.

Principio 3
Garantir a saude, seguranca e bem-estar de todas as mulheres e
homens trabalhadores.

Principio 4
Promover a educacao, o treinamento e o desenvolvimento profissional
das mulheres.

Principio 5
Implementar praticas de desenvolvimento empresarial, cadeia de
suprimentos e marketing que empoderem as mulheres.

Principio 6
Promover a igualdade por meio de iniciativas e defesa da comunidade.

Principio 7
Medir e relatar publicamente o progresso para alcancar a igualdade de
género.
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A Teles Pires e os Direitos Humanos

Politica de Respeito aos Direitos Humanos:

A nossa empresa é comprometida com a sustentabilidade e com o
desenvolvimento das comunidades onde atua, busca aprimorar
continuamente o diadlogo, as boas praticas de governanca e a agenda
socioambiental, tendo como guia os compromissos assumidos, por
exemplo:

Nao discriminar por nenhuma condicao;

Recusar e denunciar o trabalho infantil e o trabalho forcado;

Respeitar os direitos das minorias étnicas e dos povos indigenas e
favorecer um dialogo aberto que integre distintos marcos culturais nos
lugares onde atua;

~
o=
4P Respeitar a liberdade de associacao e negociacao coletiva;
>

Respeitar o direito ao meio ambiente, considerando as expectativas e
necessidades de todas as comunidades do entorno onde opera;

~ Promover uma cultura de respeito dos Direitos Humanos e a
sensibilizacao aos profissionais nesta matéria.
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0 reconhecimento dos Direitos Humanos na legislacao nacional, bem como
com os principios do Pacto Global das Nacoes Unidas;

0 compromisso e conexao com os Direitos Humanos e trabalhistas;
A rejeicdo ao trabalho forcado ou em condicoes analogas a escravidao;
A rejeicdo a qualquer forma de discriminacao, assédio moral e sexual;

0 combate ao trabalho infantil e a exploracao sexual de criancas e
adolescentes;

A protecao do meio ambiente;

A nao discriminacao em razao de raca, cor, nacionalidade, origem social,
idade, sexo, estado civil, orientacdo sexual, ideologia, opinides politicas,
religido ou qualquer outra condicao pessoal, fisica ou social;

Ainclusao, diversidade e igualdade de oportunidades;

0 equilibrio entre vida familiar e atividades de trabalho;

A seguranca e salde ocupacional;

Aintegridade, justica e honestidade.
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